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一、中心消息
（一）本中心自96年5月1日正式掛牌成立，主要目的為提供教師專業成長諮詢培訓服務、並建立完善教師評量機制，以提昇教學品質及研究水準，（教師發展中心設置辦法於96年7月23日第70次校務會議通過修正）。
（二）8月20日起，校長聘任蕭淑貞教授為中心主任，8月29日調任陳欣宏組員到任，9月6日聘請蕭淑貞教授兼任「教學成長與支援組」組長、劉玟宜講師兼任「教師教學與評鑑組」組長，10月29日聘請彭雅蓮助理到職，共同為完成「教學成長與支援組」與「教師教學與評鑑組」業務努力。
（三）本（96）年度任務目標亦參與教學卓越分項計畫一「提升教師教學能力與專業成長－強化醫護領域教師發展中心之績效」之工作。
（四）本中心工作理念：基於「樂育親仁」之校訓、「天人合一」之精神，本中心工作理念為：（1）促進教師自我成長及激勵的文化；（2）關懷性、系統性、整合性的推動機制；（3）重視質與量化的教學績效。敬請多多指導與支持。
（五）本中心網站已更新，詳見網址http://system1.ntcn.edu.tw/ntcncfd/
內容包括：（1）公佈欄（2）認識我們（3）推動成果（4）資源分享（5）常見問題等，歡迎全校教師、同仁多多瀏覽並給予指教。

二、教師評鑑短訊
依96年6月27日第69次校務會議通過之「國立臺北護理學院教師評鑑辦法」， 96學年度起實施教師評鑑，本中心將協助各系所推動之，已與系所中心主任溝通，並於行政會議報告，若有需澄清之處可與本中心聯繫。12月10日前請各系所寄送教師評鑑規定至教師發展中心，預計12月12日(三)召開本中心教師評鑑推動會議確定之。
三、教師成長櫥窗                                   
（一）教學成長工作坊：為瞭解本校教師對學校提供教學成長的期望、凝聚共識，本中心已於10月12日起開辦「教學成長工作坊」，一連六次，主題逐次訂為：「認識」、「知識」、「期望」、「困難」、「超越」、「希望」，期許藉由焦點議題的討論，形成本校教師教學專業成長的理念與策略。
（二）專題演講：「追求卓越、團隊合作~教學資源中心的功能與定位」。本中心於10月19日邀請到東海大學程海東校長蒞臨本校演講，程校長以生動幽默的口吻分享的東海大學的發展經驗，提醒大家在快速變遷的時代，每位參與教育的老師將會面臨什麼問題？該用什麼心態去應對？以期團隊合作，提升卓越。其演講資料與錄音檔保存於本中心，歡迎有興趣的教師同仁洽詢借閱。
（三）關懷、健康成長工作坊：有鑑於本學年新進與復職教師共有17位，為了協助新進/復職教師融入學校，對學校發展產生共識，本中心特地開辦一系列「關懷、健康成長工作坊」，於11月9日舉行第1場，第2場將於11月19日舉行，會分享教學理念，請踴躍參加。
（四）專題演講：護理系於11月1日邀請衛生署護理暨健康照護處處長黃美娜演講「衛生署的使命及推動情形」，內容包括：(1) 國際衛生的推動；(2) 醫療服務國際化；(3) 成功的公共衛生策略範例；(4) 我國長照十年計畫。演講資料與錄影檔保存於本中心，歡迎有興趣的教師同仁洽詢借閱。
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