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國立臺北護理健康大學100年度教學卓越計畫

分項計畫一－5全方位T型教師之成長-教師創新教學成長研習營：

「微型教學：大學校園的實施與挑戰」講座
一、活動目的：微型教學是透過小規模和短時間的教學演練, 讓參與者能對自己　　的教學模式有一重新審視改進的機會，並藉由同儕間的相互激盪，找出問題的關鍵點與可能解決的方法，學習更精進的教學技巧，並能經常運用良好的教學方法，使教學者對教學更充滿信心。

希望經由對微型教學的特色和可能的運作模式BOPPPS 教學模組之介紹，及微型教學實例的分享，增進教師對微型教學之瞭解，以期未來能運用相關服務，檢視並持續改善教學方式。
二、活動名稱：教學卓越計畫計畫一－5全方位T型教師之成長-教師創新教學成長研習營：「微型教學：大學校園的實施與挑戰」講座
三、主講人：臺灣大學教務處教學發展中心教師發展組李紋霞副組長
四、辦理單位：

1、指導單位：教育部

2、主辦單位：國立臺北護理健康大學 
3、承辦單位：國立臺北護理健康大學教師發展中心
五、時間及地點：
100年5月13日(星期五) 12:00-14:30 (本校石牌校區親仁樓3樓B314教室，台北市北投區明德路365號)
六、參加對象：本校教師、同仁及北一區區域夥伴學校教師
七、報名方式：請於100年5月6日(星期五) 中午12時前報名，報名網址：

http://cfd.ntunhs.edu.tw，請由公布欄-活動內容-點選「教學卓越計畫計畫一－5教師創新教學成長研習營：「微型教學：大學校園的實施與挑戰」講座」進入報名。活動人數以60名為限，以本校教師優先，並依報名順序錄取，額滿為止。

八、活動費用：免費。因經費有限，與會人員非本校教師者午餐請自理，尚祈見諒。
九、時數認證：
1、本次活動擬申請護理人員繼續教育積分認證（送審中）。請欲申請者務必
提供身分證字號資料並確實簽到退，以利辦理認證事宜。
2、本次活動得登錄公務人員終身學習時數2小時。
十、聯絡人：本校教師發展中心林韋秀小姐，聯絡電話：(02) 2822-7101分機2342；電子信箱：weihsiu@ntunhs.edu.tw
十一、議程表：
	　　時  間
	議  程
	主講人 / 主持人 

	11：30－12：20
	報到及用餐
	本校教師發展中心

	12：20－12：30
	致歡迎詞
	本校教師發展中心林宜信主任

	12：30－14：00
	演講：

微型教學：大學校園的實施與挑戰
	臺灣大學教務處教學發展中心教師發展組李紋霞副組長

	14：00－14：30
	綜合討論
	臺灣大學教務處教學發展中心教師發展組李紋霞副組長／
本校教師發展中心劉介宇組長
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