100/08/10 行政會議 教師發展中心工作報告

（一）重要事項及施行策略：
1、本(100)學年度教師評鑑辦理相關事宜

(1) 依100年3月16日修正通過之本校教師評鑑辦法第13條規定：「本辦法經校務會議通過，陳請校長核定後發布實施，修正時亦同。其在101學年度前(含)應受評鑑之教師得選擇依舊辦法(即99年7月21日第84次校務會議通過之現行辦法)或新辦法(即100年3月16日第87次校務會議通過之教師評鑑辦法)實施教師評鑑。」
(2)是以，由於101學年度以前之教師評鑑受評教師得選擇適用舊辦法或新辦法，而因為新舊辦法之作業期程不同，教師發展中心暫定將於100年8月31日前提供各系(所)、各學院及通識教育中心100學年度應受評教師名單，並惠請各系(所、中心)向受評教師確認欲適用舊辦法或新辦法，請於9月15日前將受評教師中欲適用舊辦法之名單及欲適用新辦法之名單交至本中心。
(3)各系(所、中心)如有受評教師欲適用舊辦法，請依據99年7月21日通過之教師評鑑辦法第5條規定，在100年10月15日前提送當年度應接受評鑑教師名冊及該系(所、中心)所訂之評鑑相關規定至教師發展中心。
(4)如各系(所、中心)有受評教師欲適用新辦法，請依據100年3月16日通過之教師評鑑辦法第5條規定，經由各學院及通識教育中心於100年11月15日前提送當年度學院及通識教育中心「需接受評鑑」、「不需接受評鑑」教師名冊及所訂之評鑑相關規定至教師發展中心。

2、推動教師評鑑相關規定修訂進度如下：
(1)關於教師評鑑辦法及教師評鑑作業細則之修正，教師評鑑辦法已於100年3月16日第87次校務會議修正通過；教師評鑑作業細則於100年5月18日第88次校務會議修正通過；該二次校務會議紀錄業已核定在案。
(2)依據修正通過之教師評鑑作業細則第6條規定，全校教師必須受評的共同評鑑指標，其中教學評鑑共同指標及項目由教務處提案、「研究」評鑑共同指標及項目由研發處提案、「輔導及服務」評鑑共同指標及項目由學務處提案，已於100年6月13日召開教師評鑑推動委員會修正通過，並經6月16日校教評會審議修正通過，彭副校長之簽核指示原文照錄如下：「有關教師評鑑共同指標之項目配分，宜有全校統一之計分方式，避免爾後因各學院之差異而發生不公平現象。建請將原訂之配分，於行政會議公告，請各學院在訂定評分時，慎重參考之」。
(3)前揭「全校教師共同評鑑指標」（如附件一），已公告於本中心網站-相關規定及辦法項下，並另於100年6月29日以公文檢附、6月30日及7月21日以電子郵件通知各相關主管，請各學院及通識教育中心依據本校教師評鑑作業細則辦理，制定各學院（中心）教師評鑑參考項目以及評分標準（請註明各項目之加權比例及通過標準），並於100年9月30日（週五）中午12時前繳交核章確認之紙本及電子檔至教師發展中心。
(4)預定請各學院及通識教育中心9月30日前繳交學院/中心教師評鑑參考項目以及評分標準後，再請各學院及通識教育中心依規定制定各自之教師評鑑表，經 院教評會或通識中心教評會通過後，於100年11月15日前繳交至教師發展中心，以提供100學年度欲選擇新辦法之受評教師適用。
3、教師成長活動：

100學年度第一學期，教師發展中心將持續配合教學卓越計畫執行，規劃辦理更多教師專業成長活動，相關活動訊息及資料亦將陸續於教師發展中心網站。歡迎各位老師踴躍提出相關成長需求，亦敬請各位主管協助轉知所屬教師相關訊息。
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