100/08/10 行政會議 教師發展中心工作報告

1、100年3月16日修正通過之本校教師評鑑辦法，重要條文摘錄如下：

(1)第2條：「本辦法之規範對象為本校編制內專任教師。」

(2)第8條：「教師評鑑實施原則如下：

一、未依規定時限辦理評鑑及將完整評鑑資料送達教師發展中心者，視同評鑑不通過，該年度不予晉薪（俸）；連續三年未依第七條規定參加評鑑的專任教師，提報各級教評會依規定解聘、不續聘。

二、教師評鑑之實施包括教學、研究、輔導及服務三項目，每一項目總分為100分，三項目經由加權後得到加權總分，加權總分以100分為上限，各項目之通過標準及加權比例另訂之。

三、教師評鑑結果有二：
(一)通過：教師評鑑加權總分達60分(含)以上。

　(二)不通過：教師評鑑加權總分未達60分。

四、教師評鑑結果為「不通過」者，須提送系、所、通識教育中心、院教評會與人事室於該年度核定不予年資加薪年功加俸，並且於次一學年禁止休假研究與校外兼職、兼課，並禁止授課超鐘點。不通過者應由教師發展中心發文通知各該系(所)、學院及通識教育中心及受評教師，並於次年再進行評鑑。

五、受評教師連續三次教師評鑑結果為「不通過」者，提送各級教評會得依規定予以解聘、不續聘。

六、專任教師之升等、解聘、停聘、不續聘、年資（功）加薪（俸）、休假研究、兼職、兼課及各項獎勵等得採計本辦法各項評鑑結果，相關規定另訂之。

七、教師評鑑結果為「通過」，惟其教學、研究、輔導及服務三項目中，有得分低於各項目通過標準者，得依本校教師成長辦法進行教師成長輔導措施。」

(3)第13條：「本辦法經校務會議通過，陳請校長核定後發布實施，修正時亦同。其在101學年度前(含)應受評鑑之教師得選擇依舊辦法(即99年7月21日第84次校務會議通過之現行辦法)或新辦法(即100年3月16日第87次校務會議通過之教師評鑑辦法)實施教師評鑑。」
2. 100年5月18日修正通過之本校教師評鑑作業細則，重要條文摘錄如下：

 (1)第3條：「教師申請評鑑類型分為教學型、平衡型以及研究型三類，各項目之滿分均為100 分。教學、研究、輔導及服務各項目通過標準，由各學院及通識教育中心自訂。受評教師應於繳交評鑑資料時，選擇其該年度受評通過標準之類別，一旦選定通過標準類別後，該年度不得更改。教師評鑑三項目之加權比例加總為100%，其中輔導及服務項目之加權比例固定為30%，教學項目及研究項目之加權比例由各學院及通識教育中心自訂，惟教學及研究二項目加權比例之合計應為70%。三項目通過標準由各學院及通識教育中心自訂。」

(2)第6條：「本校教師評鑑項目以及各學院及通識教育中心之教師評鑑表，依下列程序制定：
一、由校教師評審委員會審議教師發展中心所提出之全校教師必須受評的共同評鑑指標。
二、各學院及通識教育中心應依前款之共同評鑑指標及所屬學門及發展特色制定其教師評鑑參考項目以及評分標準。
三、各學院及通識教育中心依據前款之共同評鑑指標制定之教師評鑑參考項目以及自訂具學院及通識教育中心特色之教師評鑑參考項目，制定所欲實施之教師評鑑表，需經各學院及通識教育中心之教師評審委員會通過後，送教師評鑑推動委員會以及校教師評審委員會通過。」
(3)第7條：「各學院教師評審委員會、通識教育中心教師評審委員會（以下簡稱院教評會、通識教育中心教評會）決議事項：

一、依所屬學門及發展特色審議各學院及通識教育中心所制定之教師評鑑表及其評分標準。

二、各學院及通識教育中心應於十一月十五日前將當年度學院、通識教育中心「需接受評鑑」、「不需接受評鑑」教師名冊及所訂之評鑑相關規定提送至教師發展中心，經本校教師評鑑推動委員會初審及校教師評審委員會複審通過後，進行該年度教師評鑑工作。

三、複評各系(所)教師評審委員會(以下簡稱各系(所)教評會)初評結果或辦理通識教育中心教師評鑑，決定「通過」及「不通過」教師名單。」

3. 100年9月30日前：
(1) 煩請依據前揭修正通過之教師評鑑作業細則第6條規定，本校已完成訂定「全校教師必須受評的共同評鑑指標」（如附件一）。全校教師必須受評的共同評鑑指標包括教學、研究、輔導及服務三項目，其中教學評鑑共同指標及項目由教務處提案、「研究」評鑑共同指標及項目由研發處提案、「輔導及服務」之評鑑共同指標及項目由學務處提案，已於100年6月13日召開教師評鑑推動委員會修正通過，並經6月16日校教評會審議修正通過。
(2)為能有效協助各學院及通識教育中心訂定其教師評鑑參考項目以及評分標準，使教師能及時於100學年度開始可選用新辦法，同時兼顧全校教師接受之教師評鑑相關規定公平性，教師發展中心特將「全校教師必須受評的共同評鑑指標」於本次行政會議提出報告，請各學院及通識教育中心在訂定相關規定時，慎重參考。
(3) 「全校教師必須受評的共同評鑑指標」已公告於教師發展中心網站-相關規定及辦法項下，煩請各學院及通識教育中心依前款之共同評鑑指標及所屬學門及發展特色制定其教師評鑑參考項目以及評分標準（請註明教學、研究、輔導及服務等三項目之通過標準及加權比例），並請各學院及通識教育中心於100年9月30日（週五）中午12時前繳交各學院及通識教育中心之教師評鑑參考項目以及評分標準，煩請繳交包括經院長或通識中心主任核章確認之紙本至教師發展中心，並惠請同時將其電子檔寄至教師發展中心電子信箱：edocbhcfd@ntunhs.edu.tw。
4. 100年10月15日前：

各系(所、中心)如有受評教師欲選用舊辦法，請依據99年7月21日通過之教師評鑑辦法規定於100年10月15日前提送當年度應接受評鑑教師及申請免受評鑑之名冊及該系(所、中心)所訂之評鑑相關規定至教師發展中心。

5. 100年11月15日前：

如各系(所、中心)有受評教師欲選用新辦法，煩請依據100年3月16日通過之教師評鑑辦法及100年5月18日修正通過之教師評鑑作業細則規定，請各學院及通識教育中心依據本校共同評鑑指標制定之教師評鑑參考項目以及自訂具學院及通識教育中心特色之教師評鑑參考項目，制定所欲實施之教師評鑑表，經各學院及通識教育中心之教師評審委員會通過後，於100年11月15日前併同當年度學院及通識教育中心「需接受評鑑」、「不需接受評鑑」教師名冊提送至教師發展中心，再經教師評鑑推動委員會以及校教師評審委員會通過後實施。
6.教師成長活動：

100學年度第一學期，教師發展中心將持續配合教學卓越計畫執行，規劃辦理更多教師專業成長活動，相關活動訊息及資料亦將陸續於教師發展中心網站。歡迎各位老師踴躍提出相關成長需求，亦敬請各位主管協助轉知所屬教師相關訊息。
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