教師評鑑發展歷程及議題
  
本校評鑑制度推動歷程大致可包括下列五期：（一）「籌劃準備期」、（二）「共識建立期」、（三）「執行期」、（四）「評值期」、（五）「績效管理期」，各期主要完成項目如下表所示：

	階段
	工作項目

	籌劃準備期

(96.9-11月)
	1. 教師發展中心核心工作小組形成
2. 教師評鑑推動委員會建立
3. 教師評鑑工作推動計畫發展

	共識建立期

(96.10-12月)
	1. 促進共識：藉由參與校層級會議、拜訪系所、與委員會議進行內外部意見溝通，促進共識。

2. 規劃及完成「系(所、中心)教師評鑑項目及評分表參考版」


	執行期

(96.12-97.3月)
	建立及執行教師評鑑流程

共42教師接受評鑑(30%)，1位未通過，進行追蹤輔導，並於97學年度接受再評鑑。

	評值期

(97.3-7月)
	持續溝通改進教師評鑑制度及修定相關配合法規

1.教師評鑑制度法規：「國立台北護理學院教師評鑑辦法」修訂、「國立台北護理學院教師評鑑作業細則」、系(所、中心)教師評鑑項目及評分表參考版修訂

2.人事相關法規修訂：「國立台北護理學院特優教師獎勵辦法」、「國立台北護理學院教師借調兼職兼課處理要點」、「國立台北護
 理學院專任教師年資加薪、年功加俸審查要點」、「國立台北護理
 學院教授休假研究實施要點」

	績效管理期

（97.8月至今）
	1.種子教師生涯規劃檔案資料袋建構。 

2.執行97學年度教師評鑑工作：55位教師完成97學年度教師評

 鑑(共達70%)，1位未通過
3.補助辦法：

 (1)鼓勵教師投入教學相關實証研究成果
 (2)鼓勵教師專業教學能力或實務能力發展
 (3)獎勵績效管理：如「提昇教學意見調查為每學期3.5級分」、

   「投入實習課程設計」等


