國立臺北護理健康大學　　　學年度(_____________學院((通識教育中心)教師評鑑表摘要（參考版）
請擇一勾選：( 未擔任學術及行政主管職務。　

( 擔任各級學術及行政主管職務，任職期間：＿＿學年第＿＿學期至＿＿學年第＿＿學期，計＿＿＿＿年。

（「教學」及「研究」每年加權10%）

	教師評鑑類型
(請擇一勾選)
	(
	(
	(

	各類型加權比例與
各項目通過標準
	教學型教師
	研究型教師
	平衡型教師

	
	加權比例
	學院/中心教評會
複評分數
(加權後)
	項目通過標準
	通過與否
(通過/

不通過)
	加權比例
	學院/中心教評會
複評分數(加權後)
	項目通過標準
	通過與否
(通過/

不通過)
	加權比例
	學院/中心教評會複評分數(加權後)
	項目通過標準
	通過與否
(通過/

不通過)

	教學
	50%
	
	60
	
	20%
	
	60
	
	35%
	
	60
	

	研究
	20%
	
	60
	
	50%
	
	60
	
	35%
	
	60
	

	輔導及服務
 (固定比例)
	30%
	
	60
	
	30%
	
	60
	
	30%
	
	60
	

	合　　計
	100%
	
	60
	
	100%
	
	60
	
	100%
	
	60
	

	學院／中心教評會後，受評教師簽名：
	

	系／所主管簽章：
	

	學院院長／通識教育中心主任簽章：
	


	姓名
	
	職稱：

(教授  (副教授 (助理教授 

(講師  (其他_＿＿＿＿＿＿＿
	學院(系、所)/

通識教育中心
	

	項目加權比例(請按學院規定自填)
	評鑑項目
	評鑑指標
（審核標準／計分方式請參見評鑑表）
	自評分數
（原始分數）
	系所教評會
初評分數
（原始分數）
	學院／中心教評會複評分數
（原始分數）
	補充說明

	教學

(　　  ％)
	教學實施
	教學意見調查
	分
	分
	分
	

	
	教學發展
	教學計畫按時上傳(含：教學計畫註明Office Hours)
	分
	分
	分
	

	
	
	課程教材內容上網
	分
	分
	分
	

	
	
	參與教師成長活動
	分
	分
	分
	

	
	教學配合
	學生學習預警登錄
	分
	分
	分
	

	
	其他教學

項目(加分)
	成功開設全英語授課課程
	分
	分
	分
	

	
	
	成功開設跨校選課課程
	分
	分
	分
	

	
	
	獲得教學計畫案補助
	分
	分
	分
	

	
	
	(請依學院或中心指標內容自行修改)
	分
	分
	分
	

	
	項目總分
	100 分
	分
	分
	分
	

	教學項目加權總分（=原始分數x加權比例）(A)
	分
	分
	分
	

	研究

(　　  ％)
	研究計畫
	研究計畫案：國科會研究計畫、政府研究計畫及產學合作研究計畫
	分
	分
	分
	(含產學合作、委託、技術推廣與交流)

	
	學術論著
	論文發表：具審查機制之期刊論文、研討會論文或海報發表；專書著作發表
	分
	分
	分
	或專利、作品、展演相關資料

	
	其他研究

項目(加分)
	(請依學院或中心指標內容自行修改)
	分
	分
	分
	

	
	項目總分
	100 分
	分
	分
	分
	

	研究項目加權總分（=原始分數x加權比例）(B)
	分
	分
	分
	

	輔導及服務

(30 ％)
	校內輔導及
服務
	落實學生輔導工作
	分
	分
	分
	

	
	其他校內外

輔導及服務
項目(加分)
	出席校內各級會議或活動
	分
	分
	分
	

	
	
	協助各級校務推動
	分
	分
	分
	

	
	
	擔任學術或行政主管
	分
	分
	分
	

	
	
	協助學校完成校訂/校外評鑑目標項目
	分
	分
	分
	

	
	
	(請依學院或中心指標內容自行修改)
	分
	分
	分
	

	
	項目總分
	100 分
	分
	分
	分
	

	輔導及服務項目加權總分（=原始分數x加權比例）(C)
	分
	分
	分
	

	三項目總分
	300分
	三項目加權總分
(A+B+C)
	分
	分
	分
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