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	姓名
	
	系(所、中心)別
	
	職稱
	[  ] 教授

[  ] 副教授

[  ] 助理教授

[  ] 講師
	任本職
年  資
	自  年  月 至  年  月
計滿   年    月
(不滿一年者不計)
	系(所、中心)教評會後，受評教師簽名：

	評鑑項目及比例(按系所、中心規定自填類別教師宜有自主性之選擇)
	評鑑項目
各系,所,中心可依其發展特色及重點訂定其評量基準
	項目評鑑細目
各系,所,中心可依其發展特色及重點訂定其評量基準
	評量內容

評鑑通過標準(60分)
	自評

分數
	系所教評會初評分數
	補充說明

	教學

( 40~60％)

(50-60%)
	教學發展

(60%)
	1. 專業教學能力之自我評量或及其改善措施之自我執行。(30%)
	教師自我成長報告：
1. 教師教學自我評量及省思指引：列舉一門授課科目，描述教學理念、方法、評值、自我改善具體措施及其成效。
2. 參加與教學知識相關研習之次數及運用心得。(每年至少三次)
	
	
	1.參考教學計劃教師自我評量之項目。
可參考「教師教學自我評量及省思指引」或使用系所
自訂之版本(請見附註一)(ps:可考慮列為「必要項目」，
其佔「依比例計算後之總分」(滿分為100分)須至少達

10分以上。)

2. 宜提出與教學知識相關研習證明
   可參考「教師教學自我評量及省思指引」或使用系所
自訂之版本
 

	
	
	2.教學計畫品質評量(30%)
	1.每門課之課程大綱內容詳實。
2.教材上網每學期至少一門。
	
	
	教材上網自96學年度始計。可參考教學計劃內容參考版(附註一)
教務處可提供

	
	
	3.提升教師實務能力
	受評教師宜提出增進實務能力質與量之自我陳述
	
	
	

	
	
	4. 提出提升教學品質與教學興革事項
	
	
	
	可參考「教師教學自我評量及省思指引」或使用系所
自訂之版本。

	
	教學實施

(25%)
	1. 教學意見調查

	教學意見調查課室教學意見調查表每學期平均達3.0分(教務處正在研擬中)
（績效管理：願意接受教師評鑑項目中的教學意見調查為每學期平均3.5級分。）
	
	
	自94學年度下學期始計，但教師可依入校學期開始計。
資料由教務處提供。

	
	
	2. 數位教學: 教材製作(多媒體教材、線上教學教材等)
	教材內容上網每學期至少一門。


	
	
	

	
	
	3. 提供學生課業輔導時間(office hour)
	
	
	
	

	
	
	4. 補救教學
	
	
	
	可參考「教師教學自我評量及省思指引」或使用系所
自訂之版本

	
	
	5. 同儕評量
	
	
	
	

	
	教學配合

(15%)
	配合本校教學理念
	請在教師自我成長報告中教學自我評量及省思指引敘述  
	
	
	可參考教務處之教學計畫第十三項：教學自我評量內容
如: 強化學習內容以協助學生就業之作法、開設跨領域學程之規劃及整合…等。可參考「教師教學自我評量及省思指引」或使用系所自訂之版本。

	
	其他教學項目
(加分)
	自行列舉加分項目
	
	
	
	

	
	小計
	100 分
	小計
	分
	分
	

	研究

( 30~50％)

( 20-40%)
	學術論著
	1. 期刊論文、會議論文、著書及專利
	平均每年一篇學術論文或一件研究計畫

(「研究」必要項目，請參見附註二)

	
	
	宜提出具體事證。
研發處提供資料

	
	
	2. 經審查之國內/外專書章節
	
	
	
	

	
	研究計畫
	1. 國科會學術性研究計畫、政府委託補助計畫。
	平均每年一件研究計畫

(「研究」必要項目，請參見附註二)
	
	
	

	
	
	2. 執行校內研究計畫
	
	
	
	

	
	研究獎勵
	自行列舉加分項目
	
	
	
	參考項目：國科會傑出研究獎、教育部學術研究獎、各學會設置論文獎等。

	
	其他研究項目
(加分)
	自行列舉加分項目
	
	
	
	

	
	小計
	100分
	小計
	分
	分
	

	服務及輔導
( 10~30％)

( 20-40%)
	服務
	校內
	擔任或兼任行政、學術主管或召集人；

參與校內各項委員會委員或會議代表等。

校內專業及生活輔導。
	平均每年至少擔任其中兩項。
	
	
	宜提出具體事證。
其他參考項目：校內各項學術性活動；擔任專案召集人及相關工作；辦理學校重大活動；參與系所課程規劃；參與辦理招生工作。

	
	
	校外
	自行列舉項目

	
	
	
	參考項目：接受公民營機關委辦之計畫、專題演講、專案研究；獲政府機構邀請擔任評審、命題、審查等專業服務工作；輔導產學合作機構。

	
	輔導
	專業
	課業、考照、升學、輔導學生參與校內外競賽…等。
	
	
	
	輔導學生就業、實習、考照、升學、實務專題(含國科會案)；該學年擔任導師、參與學生的班級活動或社團活動

	
	
	生活
	生活、身心健康、該學年擔任導師、參與學生的班級活動或社團活動…等。
	
	
	
	

	
	其他服務與輔導項目(加分)
	自行列舉項目


	
	
	
	

	
	小計
	100分
	  小計
	分
	分
	

	總分
	總計

依比例計算後總分
	300100分
	依比例總計
	分
	分
	評鑑通過標準為60分（依100分為滿分）

	系(所、中心)主任
	
	
	
	
	


★可上教師發展中心首頁「資源分享」項目下的「校內教學資源」參閱

附註:

一、可上自教師發展中心首頁「資源分享」項目下的「校內教學資源」下載參閱，或使用各系所自行訂定之版本。
二、「教學」項目之必要項目要求為「課室教學意見調查表」調查每學期平均達3.5分以上，其佔「依比例計算後之總分」(滿分為100分)須至少達10分以上。

二、「研究」項目之必要項目佔「依比例計算後之總分」(滿分為100分)須至少達10分以上。受評教師必須達到平均每年一篇學術論著(學術論著指期刊論文與會議論文)、或一件研究計畫(研究計畫指:國科會計畫、或政府委託計畫、或產學合作計畫。惟受評教師三年內至少一件研究計畫。
  1. 學術論著: 
(1) 期刊論文: 受評教師必須擔任第一排名前三作者或是通訊作者。

(2) 會議論文: 受評教師必須擔任第一作者或是通訊作者，而且必須以全文論文(full paper)形式出版。
2. 研究計畫：
國科會計畫、政府委託計畫、產學合作計畫之主持人、共同主持人及協同主持人。

三、相關證明資料可由「全國技專校院校務基本資料庫」資料檔之「期刊論文、會議論文、著書、專利、學術活動、研究計畫、獲獎、專業服務」等項目、衛生署醫事人員繼續教育學分記錄、國科會研究人才資料庫等提供。






