
國立臺北護理健康大學教師評鑑作業細則修正條文與各學院及通識教育中心說明會相關修訂意見彙整
　一、教師評鑑作業細則修正條文（以下簡稱「細則」）第三條修訂意見：

　（一）建議刪除第三條第一項內第一至第三款。
理由：各類型及格標準應由各學院及通識教育中心自行訂定，不必於本細則中規定(張善穎

老師建議)。
　（二）建議刪除第三條第一項內第一至第三款及第三項中「其中輔導及服務項目之加權比例固定為30%」，第三項文字修改為「教師評鑑三項目之加權比例加總為100%，加權比例由各學

院及通識教育中心自訂。」
理由：尊重各學院及通識教育中心自主性，各項目加權比例亦應自行訂定(文英老師建議)。

　（三）建議刪除第三條第一項內第一至第三款，第三條第三項修改為「教師評鑑三項目之加權比例加總為100%，其中輔導及服務項目之加權比例固定為30%，教學項目及研究項目之加權比例由各學院及通識教育中心自訂，惟教學及研究二項目加權比例之合計應為70%。三項目及格標準由各學院及通識教育中心自訂。」

　　　　　理由：教師評鑑作業細則第三條中最後一段，已將輔導及服務項目之加權比例固定為30%，另已敘明評鑑辦法中之教學項目及研究項目加權比例，希冀由各學院及通識教育中心自訂之精神。故建議刪除第一項內第一至第三款與本段語意重複之內容，並給予學術單位發展教師評鑑表時具有更大之彈性（謝楠楨院長建議）。

　　（四）建議修改第三條第三項為「……教學項目及研究項目之加權比例及通過標準由各學院及

通識教育中心自訂……」（陳楚杰主任建議）。

二、教師評鑑作業細則修正條文第四條修訂意見：
　　（一）建議參考教師評鑑辦法第七條，修改第四條文字，使其更明確。

　　　　　原修正條文為「教師評鑑分數計算以受評教師接受評鑑學年之前三學年(扣除留職留薪或留

職停薪或延長病假年資)資料計算」，擬修改為「教師評鑑分數計算以本法第七條評鑑計算期

間之資料計算(張善穎老師建議)。
三、教師評鑑作業細則修正條文第六條修訂意見：

　　（一）建議刪除第六條第一項內第一款，並修改第六條第一項內第三款文字如下：「各學院及通識
教育中心各依自訂之教師評鑑參考項目以及評分標準，制定所欲實施之教師評鑑表，應經各學院及通識教育中心之教師評審委員會通過，並送教師評鑑推動委員會及校教師評審委員會審議」。

理由：基於各學院及通識教育中心之自主性原則（第二款已經敘明「各學院及通識教育中心應依所屬學門及發展特色制定其教師評鑑參考項目以及評分標準」云云），不必另行規定所謂全校之「共同評鑑參考項目以及評分標準」(張善穎老師建議)。
　　（二）建議修改第六條第一項第一款：「由校教師評審委員會審議……共同評鑑參考項目以及參

考評分標準。」（健管學院建議）。

　　（三）建議在第六條說明欄中加註：「全校教師必須受評的共同評鑑參考項目以及評分標準，僅提

供各學院及通識教育中心參考。」（楊金寶主任建議）。

四、教師評鑑作業細則修正條文第九條修訂意見：

　　（一）建議修改第九條第一項第一款：「一、各學院、通識教育中心應於十一月十五日前提送當年學

院及通識教育中心「需接受評鑑」、「不需接受評鑑」及「延後評鑑」教師名冊……。」（健管

學院建議）。　　

　　（二）建議修改第九條第一項第四款：「……。完成複評(評鑑)並請受評教師簽名後，應於三月底前

將學院或通識教育中心複評(評鑑)會議紀錄（應包括「通過」及「不通過」教師名單）、受評教師資料(含各項評鑑資料之證明文件)送教師發展中心彙整。如受評教師不簽名，系(所)仍應依規定送學院或通識教育中心複評。」（陳楚杰主任建議）。

五、教師評鑑作業細則修正條文第十一條修訂意見：

　（一）建議修改第十一條文字為「……應對不通過評鑑教師進行教師成長計畫協助與支援。……」
(尤昭良老師建議)

　（二）建議修改第十一條：「各學院、通識教育中心及教師發展中心應對不通過評鑑教師進行教師成
計畫，並作成紀錄。……」（陳楚杰主任建議）。
附件二
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