
國立臺北護理健康大學 103 年教師成長社群及教師薪火相傳成長社群審查結果 

一、教師成長社群審查結果：全數通過。請依據通知信內容修改社群計畫及經費，自行留存 

即可，無須再繳交。 

社群
編號 社群名稱 單位 召集人 

社群 
人數 

業界 
成員 

核定補 
助金額 

雲 1 運用雲端工具提升教學及研究的效率 護理學院 吳維紋老師 3 有 20,000 

雲 2 晉級的輔導:學生輔導充能社群 護理學院 魏秀靜老師 6 有 20,000 

雲 3 長期照護品質 UP-產學合作之雲端社群 護理學院 謝佳容老師 5 有 20,000 

雲 4 實證健康照護跨界合作之雲端社群 護理學院 張淑芳老師 5 有 20,000 

雲 5 雲端運用於護理研究 護理學院 童恒新老師 6 有 20,000 

雲 6 資訊管理研究所雲端教師成長社群 健科學院 江蔚文老師 9 有 20,000 

雲 7 大型資料應用成長社群 健科學院 陳宏亮老師 3 有 20,000 

雲 8 
台灣地區自殺防治關懷員培訓之理論

與實施 
人康學院 林綺雲老師 3 有 20,000 

雲 9 2015 教保專業工作 人康學院 林敏慧老師 6 有 20,000 

雲 10 新藥臨床試驗實務討論 通識中心 高美媚老師 5 有 20,000 

雲 11 對外華語教學雲端教師成長社群 通識中心 姚彥淇老師 4 有 20,000 

雲 12 
「醫療糾紛之預防與因應」之雲端教師

專業成長社群 
通識中心 邱慧洳老師 3 有 20,000 

影 1 
以「學生為中心」的教學--情境模擬教

學 
護理學院 周成蕙老師 3 - 20,000 

影 2 緊急救護包紮技術專業成長社群 護理學院 張靜芬老師 4 - 20,000 

影 3 學習能力 UP-教學實例影片成長社群 護理學院 陳美麗老師 6 - 20,000 

影 4 教學實務成長社群 健科學院 陳楚杰老師 3 有 20,000 

影 5 幼保實作課程 人康學院 黃馨慧老師 3 - 20,000 

影 6 
心理諮商之性別議題的省視－覺察與

反思 
人康學院 李佩怡老師 3 - 20,000 

影 7 「英語聽與講」教學實例影片成長社群 通識中心 文英老師 4 - 20,000 

合計 84 － 380,000 

註：社群編號以「雲」開始為「雲端教師成長社群」，「影」開始為「教學實例影片成長社群」 

二、教師薪火相傳成長社群審查結果：全數通過。請依據通知信內容修改社群計畫及經費，自行  

               留存即可，無須再繳交。 

社群
編號 社群名稱 所屬單位 

學習教師
(mentee1) 

學習教師
(mentee2) 

傳承教師
(mentor) 

社群 
人數 

核定補助金額 

薪 1 

103 年護理學院

薪火相傳社群

(1) 

護理學院 黃婷婷老師 李慧貞老師 張淑芳老師 3 

5,000 

薪 2 - 護理學院 黃智榆老師 - 李慈音老師 0 
103 年 4 月 9 日
申請中止執行已

簽准



國立臺北護理健康大學 103 年教師成長社群及教師薪火相傳成長社群審查結果 

社群
編號 社群名稱 所屬單位 

學習教師
(mentee1) 

學習教師
(mentee2) 

傳承教師
(mentor) 

社群 
人數 

核定補助金額 

薪 3 

103 年人類發展

與健康學院薪

火相傳社群(1) 

人康學院 詹妍玲老師 - 錡寶香老師 2 

5,000 

薪 4 

103 年人類發展

與健康學院薪

火相傳社群(2) 

人康學院 黃傳永老師 - 李玉嬋老師 2 

5,000 

合計 7 15,000 

 


