
附件一 國立臺北護理健康大學教師專業成長社群申請表(教學類) 

申請日期：101 年 5 月 22 日 

教師專業成長社群資料表 100 學年第 2 學期

專業成長 

社群名稱 
二技產科組教師成長社群 

申請人 

(召集人)姓名 
○○○ 職稱 ○○○ 

系所 

單位 
○○○○○ 

手機  
聯絡

電話 
 E-mail  

社群 

成員 

姓名 ○○○ 職稱 ○○○ 
系所 

單位 
○○○ 

姓名 ○○○ 職稱 ○○○ 
系所 

單位 
○○○ 

姓名 ○○○ 職稱 ○○○ 
系所 

單位 
○○○ 

姓名 ○○○ 職稱 ○○○ 
系所 

單位 
○○○ 

社群成長 

計畫摘要 

    本計畫旨在針對二技婦嬰護理學課程進行檢討與改進，方法為邀請

專家演講、收集學生及業界反應資料、針對資料及專家意見修改教學計

畫與教學策略，以建立教師們的共識並能更有效能的達成教學目標與提

升學生學習效能。 

社群計畫 

預期成效(請以

條列方式呈現) 

1. 增加教學目標、教學策略與培育目標(專業能力)的契合度 

2. 能依據學生對課程及實習評值之意見、及業界(實習單位)對課程安

排及學生反應之意見，修正教學策略或教學目標，以提升學生學習

效能 

3. 凝聚二技產科組教師共識與情感 

一、教師專業成長社群活動計畫規劃表 

預定活動日期 活動名稱 活動內容 

2012/06/25 教師專業成長社群期初座談會 參加期初座談會 

2012/07/13 專題演講（一） 婦嬰發展新趨勢 

2012/08/31 專題演講 （二） 如何提升學生之批判性思考能力 

2012/10/01 教學觀摩 （三） 提升批判性思考之教學策略 

2012/10/03 小組討論 整理所收集之學生、業界等資料 

2012/10/17 小組討論 依據學生、業界之意見修改教學計



畫及教學策略與教學投影片 

2012/11/8 
二技產科組教師成長社群期末

檢討會 
經驗分享 

二、教師專業成長社群活動計畫經費需求表 

業 

務 

費 

經費項目 單價(元) 數量/單價 總價(元) 備註 

講師鐘點費 
800 元/小時(校內)

1,600 元/小時(校外)

6/800/小

時
4,800 元 

以業務費為限，不

補助資本門與人

事費 

膳食費 上限 80 元/人/次 30 人 2,400 元  

工讀費 
103 元/小時

(2012 年規定)
  100 小時 10,300 元 

記錄、攝影、寫逐

字稿、上網收集資

料 

交通費 
  元 

檢據核實報銷 

印刷費 2,000 元  

文具雜支   500 元  

其他 
  

 請詳述所需經費

合       計 20,000 元 

 

 

申請人簽章 高千惠 

審查意見 

□ 通過 

□ 修正後通過     

(修正說明： 

 

 

                    ) 

□ 不通過 

核定經費： 核定經費： 

 

 

註：本表如不敷使用請自行增列、影印。請同時繳交電子檔及核章後紙本。 


