
國立臺北護理學院
教師發展中心編製

中華民國98年2月26日出刊

一、中心消息
本年度「教師教學相關實證研究成果」補助辦法及「績效管理」補助計畫
，即日起即可開始申請，至4月30日截止，辦法詳見本中心網頁
”認識我們”頁面下的＂相關規定及辦法＂。
［「績效管理」補助計畫今年度重視教師評鑑項目中的教學意見調查為
每學期平均3.5級分，若專任教師有意願接受教師評鑑項目中的教學
意見調查為每學期平均3.5級，請個人在送交教師評鑑資料時，一併遞交
意願表(本中心已將意願表公告在”資源分享”頁面下的＂表單下載＂)給
系(所、中心)；若系(所、中心)有意願，請於3月底前將教師評鑑資料送件
時之系(所、中心)教師評審委員會議紀錄中說明。 

二、教師評鑑短訊
97學年度教師評鑑已進行，根據「國立台北護理學院教師評鑑作業細則」
第七條第四款：各系(所、中心)應於三月十五日前召開教師評審委員會議
。完成審議並請受評教師簽名後，應於三月底前將系(所、中心)初評結果
、「通過」及「未通過」名單、受評教師資料(含各項評鑑資料之證明文件)
送教師發展中心彙整。請各系(所、中心)協助配合，若有任何問題請與
本中心聯繫。

三、教師成長櫥窗
（一）本中心朝著96學年度「成長旅程的文化」成果持續進行，強調核心
價值、共識溝通。97學年度進行「刺桐樹弦韻工作坊」，至目前呈現的核
心價值及信念有「天人合一； 善」、「止於至善；投入」、「活化組織力
；正向思考」、「平安；向前行」、「無私的傳承；靈命」、等皆是本校
重要的能量。3月4日(三)邀請到曾育裕副校長，於12：00~14：00在本中心
進行訪談，主題為「刺桐老樹故事的再茁壯」，歡迎踴躍參與。

（二）邀請到高雄應用科技大學人文社會學院徐西森院長於3月13日(五)
10：30~12：00以「有效能的教學方法」為主題進行演講，地點於B314，
並已申請護理人員繼續教育積分認證，歡迎大家踴躍參與。
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