
 

一、中心消息 

   本中心各項成長活動訊息及教師評鑑相關訊息皆於本中心網頁公

告，請連至本中心網頁 http://cfd.ntunhs.edu.tw/ 查詢，歡迎各位老師點閱。 

  99 學年度起由林宜信教授兼任本中心主任帶領中心行政團隊為大

家服務。 

  中心簡訊將繼續不定期出刊。 

二、教師評鑑短訊 

  （一）98 學年度教師評鑑順利完成，共有來自 4 系 5 所 1 中心之 45 名

教師受評，佔 98 學年度全校專任教師 140 人中 40.15%，其中含

1 名 97 學年度教師評鑑未通過教師。至 98 學年度已受評教師計

136 人次，通過教師計 135 人次，通過比例佔全部受評教師

99.3%，未通過教師為 96 及 97 學年度各 1 人次，共計曾有 2 人

次未通過該年度，未通過比例佔全部受評教師 0.7%。 

（二）99 學年度教師評鑑工作持續進行： 

      1.教師評鑑推動委員會已於 99 年 12 月 3 日決議，修正通過各系(所、

中心)提出之 99 學年度受評教師名冊及各系(所、中心) 99 學年度

教師評鑑相關規定。修正後 99 學年度受評教師名冊及各系(所、

中心) 99 學年度教師評鑑相關規定業經校長核定，將 E-mail 通知

全校教師並另函通知各系(所、中心)知悉，亦請各系(所、中心)

再次轉知受評教師。 

   2. 請各系（所、中心）依規定辦理教師評鑑相關事宜，並請於 100

年 3 月 31 日（星期四）17 時前將 99 學年教師評鑑初評結果(系

(所、中心)教評會會議紀錄(含「通過」及「未通過」名單、以及

簽到資料)、受評教師資料(含各項評鑑資料之證明文件)送教師發

展中心彙整。 

  （三）持續推動教師評鑑相關規定修訂： 

1. 98學年第2學期起繼續推動教師評鑑相關規定修訂，參考教育部相

關評鑑計畫內容，規劃教師評鑑相關規定修訂草案，並於99年5

月及6月舉辦3場公聽會蒐集全校教師意見，分別向三學群代表報

告，並希望由各學院進行內部討論，99年8月與三學院及通識教育

中心代表研商修改意見，並將修改意見融入教師評鑑表草案，循

序推動修法。 

    2.本中心修訂之教師評鑑辦法修正案、教師評鑑作業細則修正案於

99 學年度第 1 學期起，依序提交本校教師評鑑推動委員會、校教

評會及校務會議審議中。 
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 三、教師成長櫥窗 

    1.為收見賢思齊之效，本中心於 99 年 6 月 15 日中午 12 時至 14 時

於教師發展中心會議室舉辦「98 學年度特優教師獎得獎教師心得

分享」，邀請到高美玲、吳祥鳳及林芳怡等 3 位分別獲得 98 學年

度特優教師獎教學、輔導及服務領域之得獎教師到場分享心得，

與會教師討論熱絡，氣氛溫馨。 

   2.為協助新進教師融入本校，「99 學年新進教師研習活動」於 99 年

8 月 31 日在行政大樓 3 樓貴賓室舉辦，由黃校長秀梨帶領教務

處、研發處、學務處、教師發展中心、人事室、總務處及圖書館

等行政團隊，歡迎 99 學年度的新進教師進入北護大家庭。 

   3.99 學年度第 1 學期教師成長活動包括 2 次專題演講及 1 次跨校座

談會，均已圓滿完成，分別如下： 

 （1）99 年 11 月 5 日(星期五)中午 12 時至 14 時於親仁樓 3 樓 B314

教室邀請台灣大學學習及教學發展中心王秀槐教授蒞校演講，講

題為「提升教學品質-教學評量與教師評鑑」 

（2）99 年 11 月 9 日(星期五)中午 12 時至 14 時 30 分於親仁樓 1 樓

B118 教室台中榮民總醫院幹細胞研究中心陳甫州博士蒞校演

講，講題為「論文寫作與學術期刊投稿策略」。 

（3）99 年 12 月 10 日(星期五)上午 8 時 30 分至 12 時 40 分於行政大

樓 3 樓會議室辦理「跨校教師評鑑制度之改進經驗分享座談會」，

由亞東技術學院許書務教務長及長庚技術學院人事室周郁文主任

蒞校座談分享，並有康寧、耕莘等外校教師蒞校參與（如圖）。 
 

  感謝所有與會教師的參與，本中心亦將持續規劃辦理教師成

長相關活動，歡迎轉知所屬教師提出成長需求或相關建議，以促

使我們能舉辦更符合本校教師成長需求之活動，將相關資源發揮

更大效用。 
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