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大學教師為什麼要關心「教學」?

1. 教學是大學教師的責任

2. 教學評鑑的壓力

3. 時代已經改變，傳統教學型態已不能符
合需求

4. 建立與維持良好的師生關係

1. 課堂問題誰之過?

花點時間學會教學，當個快樂的老師
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教學原理測驗

是非題：

1. （ ）教師教學熱情愈高學生學習熱
情愈高

2. （ ）教師學識愈豐富學生學習愈豐
富

3. （ ）教師愈滔滔講課學生愈能參與
課堂

 上述答案的意涵是什麼？
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大綱

1. 什麼是microteahing
2. 微觀教學的實施方法

3. 案例練習--直接教學法

4. 應用--教學行動研究
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I.什麼是microteahing?

 Microteahing 微觀/微縮/微型教學

 一種發展教學技能的特殊訓練模式，它
提供一種減化複雜性的教學情境，使職
前或在職教師得以在安全練習與大量回
饋的情境中，透過準備、演練、回饋與
再演練的循環歷程，將焦點放在特定教
學技能的學習與精熟上。
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性質

1. 通常在教學實驗室中實施－－減化或縮
短的教學時間、課程內容、學生人數、
教學對象

2. 強調信賴與心理安全的學習氣氛，以及
相互觀摩與學習的態度

3. 強調細部教學技巧－－由簡至繁，由部
份而統整－－的學習階梯

4. 重視多種回饋的提供－－錄影機、同儕
觀察表或檢核表、回饋會議
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特徵

1. 微觀教學減化原本複雜的教學情境

2. 微觀教學真正在進行教學

3. 微觀教學將焦點放在特定任務的訓
練上

4. 微觀教學允許高度控制的練習方式

5. 微觀教學擴大教學表現的回饋層次

9

II.微觀教學的實施方法
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1. 準備階段

1. 小組討論選擇一特定教學策略

2. 探討該教學策略的理論原則與實施方式

3. 觀看或閱讀教學範例

4. 選擇一學科內容，依該教學策略的實施
方式撰擬一教學計畫

5. 討論並編製一教學觀察表（觀察者
用）、回饋表（學生用）
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例如：問答教學的技巧

 問答教學的基本歷程：提問候答理
答提問…

1. 如何提出問題？

2. 如何候答？

3. 如何理答？
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A.如何提出問題？

 問題提出之技巧
1. 傳統方式

2. 直問曲答方式

3. 猜問方式

 問題提出之要領
1. 各類問題兼顧

2. 運用有序

3. 注意語言品質

4. 多數參與－高原式策略
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B. 如何候答？

1. 候答時間不宜過短（不短於３秒）

2. 不重述問題

3. 指名普遍

4. 避免教師自問自答

5. 發揮「一問多答」技巧
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C. 如何理答？

1. 注意傾聽

2. 給予鼓勵

3. 匡補探究

4. 妥善處理答錯時之窘境

5. 歸納答案

6. 避免不友善的語言、肢體、態度
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各類問題兼顧

 問題類型：

1. 事實性、詮釋性和評鑑性的問題

 事實性問題：直接查閱課文內容便可獲得答案
的問題，亦即該問題有標準答案可尋

 詮釋性問題：課文內容未直接呈現答案，但讀
者卻可藉由課文內容來進行推論獲得答案的問
題

 評鑑性問題：乃指讀者依據自己的知識與價值
觀，對課文內容進行評論或價值判斷的問題
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縣太爺、駙馬、員外與乞丐

 古時候，曾有縣太爺、駙馬與員外在一起飲酒作
樂，並欣賞窗外的靄靄自雪。縣太爺酒一下肚，詩
興大發，就提議以「瑞雪」為主題，三人來吟詩作
對。駙馬到縣太爺的提議後，馬上有了靈感，即舉
杯說道：「白雪紛紛落了地。」縣太爺一聽，太簡
單了，立刻應聲對句：「此乃皇家瑞氣！」在旁的
員外也唸點書，所以搖頭晃腦吟道：「再下一年何
妨？」此時，一個蹲在門外冷得一直發抖的乞丐，
探頭進去大聲罵說「放你 × 的狗屁！」。（載晨
志，1997，你是EQ高手嗎？，頁93)
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2. 演練階段

1. 減化或縮短的教學時間、課程內容、學
生人數、教學對象

 減化或縮短的程度：依教學者的能力與需
要來決定

2. 錄影機進行記錄，同儕填寫觀察表，學
生填寫回饋表
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3. 回饋階段

1. 可在教學演練之後立即或隔幾天之內進
行

2. 旨在藉由教學影帶的回顧，以及觀察表
與回饋表的檢視，引導教學者針對教學
提出看法，並思考可再改進與如何改進
的方法

3. 建立會談架構

4. 朝向教學者為中心的會談過程
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建立會談架構

1. 主持人介紹活動目標與流程

2. 檢視教學影帶、學生回饋意見

3. 教學者提出教學過程說明與反省

4. 同儕提問以釐清教學事件

5. 同儕提供觀察結果與具體改進策略

6. 教學者針對同儕回饋提出說明或提問澄
清

7. 檢討與改進微觀教學過程與會談架構

20

教學者提出教學過程說明與反省

1. 我對此一教學策略的理解情形?
2. 此一教學策略的實施要領如何被實踐在

此次教學演練之中?
3. 我覺得是否達到了預期的目的?
4. 我覺得可再改進的是什麼?

21

朝向教學者為中心的會談過程

1. 建立良好的互信基礎

2. 並肩作戰而非評鑑者或旁觀者的心態

3. 多聆聽教學者的看法與觀點

4. 承認與同理教學者的情緒與感受

5. 善用提問澄清的技巧

6. 對良好的教學表現部份提供明確的讚美

7. 避免直率、缺乏共同理解基礎的直接建議
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4. 再演練階段

 根據前一階段結果修正教學計畫

 重新進行教學演練與回饋
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III. 案例練習--直接教學法
1. 導入（introduction）：複習以連結新舊經驗，提

供概觀以顯示課堂目標，指出價值與重要性，以引

起學習動機。

2. 呈現（presentation）：教師藉由師生互動方式，

來解釋新概念或示範新技能。

3. 引導性練習（guided practice)：提供學生機會來練

習新技能，或指出新概念的實例。

4. 獨立練習（independent practice）：學生自己練

習新技能或新概念，促使學習保留與遷移。 24

例如－－「被子植物的分類」

一. 導入
1. 複習：過去幾週，我們已經學過不同的植

物，例如有單細胞植物、藻類、苔蘚….；上
週我們還學了裸子植物，有哪些呢？誰來告
訴我？我們也認識了被子植物，有哪些呢?

2. 概觀：今天我們要學習被子植物的分類，就
是分為單子葉植物和雙子葉植物

3. 價值與重要性：這是植物界最大的家族，而
且我們每天吃的大多是這些植物；上完了這
單元，你就有能力告訴別人你吃的是哪類植
物。
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二、呈現(1)

1. 讓我們來看看這張投影片

被子植物
包含 包含

單子葉植物 雙子葉植物
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二、呈現(2)
1. 首先，我們先把

焦點放在單子葉
植物。大家一起
看看我手上這個
植物(水稻)，它
是單子葉植物，
為什麼叫單子葉
呢？因為「單」
代表1，它的種
子只有一片子葉
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二、呈現(3)

1. 另外一種叫雙子
葉植物，有人知
道雙叫什麼嗎？

2. 請大家看我手上
的這顆植物（豆
子），它的種子
子葉有幾片呢？
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二、呈現(4)

 所以，我們可以這麼說…..

被子植物
包含 包含

單子葉植物 雙子葉植物

一片子葉

有

二片子葉

有
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二、呈現(5)
1. 讓我們來看看它們的葉脈…….
2. 所以我們可以這麼說….

被子植物
包含 包含

單子葉植物 雙子葉植物

一片子葉 二片子葉

有 有

平行葉脈

有

網狀葉脈

有
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三、引導性練習

1. 讓我們來分辨其它的植物，小明，
可以不可告訴我們這顆是什麼類的
植物，以及為什麼它是這種植物…..

2. 小華….
3. 小英…..
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四、從引導性練習到獨立練習

1. 請小組長到老師這裡來拿植物，
每一位小朋友觀察之後，記錄在
你的學習單上…

學習單

花豆

花生

玉米

類別葉脈特徵子葉數植物名稱
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四、獨立練習

 今天回家，請同學們把這個單元的習作
完成。

（習作內容包括被子植物的分類、各類
植物的等徵，以及實際辨識等題目）
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例如－－習作內容

被子植物
包含 包含

單子葉植物 雙子葉植物

( )片子葉 (    )片子葉

有 有

(      )葉脈

有

(   )葉脈

有

例如：（ ） 例如：（ ）
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如何安排微觀教學的四個階段
1. 「準備階段」要做什麼？

1. 如何擬定教學計畫
2. 如何設計教學觀察表或回饋表

2. 如何進行「演練階段」？
1. 如何減少教學時間、課程內容、學生人

數、教學對象？
3. 「回饋階段」如何進行？

1. 要建立什麼樣的會談架構?
2. 如何朝向教學者為中心的會談過程

4. 如何規劃「再演練階段」？
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IV.應用--教學行動研究
1. 黃永和（2004年3月）。微縮教學的再思及其實

施成效初探。國立台北師範學院學報，第十七卷
一期，135-166頁。

2. 黃永和（2008年12月）。應用「問題引導學習」
發展教學專業知能的行動方案。載於教育部主
編，97年師資培育典範方案彙編（頁63-87）。
台北：教育部。

3. 黃永和（2009年10月）。情境學習與教學研究。
台北：國立編譯館。

1. 第三章 結合學徒制與體驗學習的師資培育課
程--以合作學習教學專業知能的開展為例

2. 第四章 圖形組織寫作教學工具的探討與實
踐：一個教學實務社群的發展經驗
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資料蒐集的方法

 問卷調查
 問答教學技巧學生回饋表

 訪談

 教室觀察
 問答教學技巧同儕檢核表

 教室觀察表(張新仁)
 學生學習狀況觀察表

 教師教學行為與時間運用觀察表

 學生作品評定

 文件資料蒐集
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多樣的教學型態

1. 教師中心的

 講述教學

2. 師生互動的

 問答教學

 全班討論

3. 學生中心的

 小組討論

 合作學習

 角色扮演

 問題本位學習

• 「多樣化」原則：

一節課五十分鐘，

應妥善分配這三種

教學型態的時間。
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不同的教室圖像
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成為專業的教師

「教學」是科學，也是藝術。

不論科學或藝術，都沒有一蹴可幾的捷徑，

我們唯有不斷的嘗試與練習，才能摸清這門科學與藝術，

因此，「教學專業發展」

必然是一場不斷進行問題解決的過程，

也唯有不斷歷經問題解決，才可能成為專業教師。

~~與大家共勉

40

感謝聆聽

敬請批評指教



問答教學技巧同儕檢核表 

教學者：＿＿＿＿＿＿＿  日期時間：＿＿＿＿＿＿＿＿ 

一、請檢核教學者是否做到下列各項行為： 

A. 提問 

□各類問題兼顧 

□運用有序 

□注意語言品質 

□多數參與－高原式

策略 

B. 候答 

□候答時間不短於３

秒 

□不重述問題 

□指名普遍 

□避免教師自問自答 

□發揮「一問多答」

技巧 

C. 理答 

□注意傾聽 

□給予鼓勵 

□匡補探究 

□妥善處理答錯時之窘

境 

□歸納答案 

□無不友善語言、肢體、

態度 

二、請根據上述檢核情形，提出教學建議： 

 

 

 

 



問答教學技巧學生回饋表 

教學者：＿＿＿＿＿＿＿  日期時間：＿＿＿＿＿＿＿＿ 

 非
常
同
意 

同
意 

不
同
意 

非
常
不
同
意 

1. 我能聽懂老師所提出的問題-------------------------------- □ □ □ □ 

2. 老師提出的問題能幫助我掌握課程重點---------------- □ □ □ □ 

3. 老師提出的問題能引發我的思考 ------------------------- □ □ □ □ 

4. 老師在提問之後能給我們適當的時間來思考答案 --- □ □ □ □ 

5. 老師不會自問自答 -------------------------------------------- □ □ □ □ 

6. 老師會讓大部份學生都有回答問題的機會------------- □ □ □ □ 

7. 當學生無法回答問題時，老師會給予適當提示 ------ □ □ □ □ 

8. 老師能注意傾聽學生的答案-------------------------------- □ □ □ □ 

9. 學生回答問題之後，老師能給予適當回饋------------- □ □ □ □ 

10. 在問題討論之後，老師能歸納問題討論結果 -------- □ □ □ □ 

 

 



2004。國立台北師範學院學報，第十七卷一期，135-166 頁。 

 

 

微縮教學的再思及其實施成效初探 
 

黃永和* 

摘要 

發展於 1960 年代初期的微縮教學，雖然迅速在英美等師資培育課程中

蔓延開來，但由於當時的方案大多沾滿濃厚的機械論與行為主義色彩，

其在師資培育課程中的地位與教育研究的數量，也隨著行為主義所受到

的批評而戲劇性地衰退。然而，許多研究者都認為，只要我們加以再構

思與再概念化，微縮教學仍然可以成為二十一世紀充滿生機活力且「大

有可為的」師資培育方案。本研究的目的，旨在再構思一適切的微縮教

學方案，並藉由研究者擔任師院「微縮教學：理論與實務」課程的機會，

檢視其實施的初步成效。研究方法除文獻探討之外，還包括問卷調查與

學生心得寫作之文本分析。研究結果顯示，參與本課程的師院生認為，

本研究提擬的微縮教學方案不僅有助於師資培育過程中教學理論與實

務的結合，亦有助於增進他們的教學知識、技能與反省創新能力。 

 

關鍵字：微縮教學、教學、師資培育 
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微縮教學的再思及其實施成效初探 
 

 

過去數十年來，已有許多不同的活動與策略被實施於師資培育方法課程

中，試圖去增進這些課程與師資培育方案的整體效果。雖然，有些長長

消消，但是將微縮教學經驗納入職前師資培育方案，仍然在二十一世紀

充滿生機與活力。……………………<Benton-Kupper，2001，頁 830> 

 

壹、緒論 

教學是教育的核心，如何有效培養職前教師以具備良好的教學知識與技

能，乃是各師資培育機構關注的核心課題。然而，長久以來許多職前教師對師資

培育的課堂學習（coursework）感到不滿意與缺乏興趣，認為實際到中小學參觀、

試教與實習似乎更有價值；許多初任教師也不斷抱怨職前課程對他們實際的教學

工作似乎沒什麼效用，他們必須在「工作中」（on the job）重新學習教學。雖然，

諸如到中小學參觀、試教與實習等田野經驗（field experiences），可以幫助職前

教師獲得許多實用性的知識與技能，但如果缺乏教學理論的涵化與反省性的思

考，那麼田野經驗很可能只是幫助職前教師複製或仿效教學現況，使師資培育效

果傾向於因循傳統而少有創新，教學知能流於「天真」（natural）、「質樸」（naive）

（Murray，1996，頁 3、6）而缺乏專業。事實上，沒有實踐的理論是空的，沒

有理論的實踐是盲的，課堂理論與田野經驗同為教學專業發展的基礎，實應並重

而不可偏廢，因此如何為此二者搭建良好的橋樑，使理論與實務得以調適相融或

辯証發展，乃成了有效師資培育工作的關鍵問題。 

在 1960 年代初期，為有效培育師資，並解決師資培育過程中理論與實務

無法統合的問題，Allen 與 Ryan 兩位教授在美國史丹佛大學創立了一種稱為「微

縮教學」的實驗室訓練程序，其目的在簡化複雜的教學歷程，使職前教師得以將

焦點放在特定教學技能的練習與熟練上（Allen & Ryan，1969）。其作為師資培育

方法的「一項重大突破」（MacLeod，1995，頁 576），很快吸引許多師資培育者

與研究者的興趣，迅速在美國與英國等師資培育課程中蔓延開來，ERIC 資料庫

中以微縮教學為關鍵字的研究數量也在 1970 年左右迅速達到高峰（MacLeod，
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1995）。然而，由於當時微縮教學方案大多沾滿了濃厚的機械論與行為主義色彩，

因此其在師資培育課程中的地位，以及在 ERIC 資料庫中的研究數量，也隨著行

為主義所受到的批評而戲劇性地快速衰退。時至今日，或許誠如部份學者所指出

的，微縮教學已被融入許多師資培育方案之中（Brown，1975；Perlberg，1988），

但不可諱言的，微縮教學所受到的理論關注、實務探討，以及其對師資培育所發

揮出的功能卻是極其有限的。例如：微縮教學的功能未被充份開發，而只被少量

地融入於部份師資培育課程之中；微縮教學被等同於「試教」或「假試教」，而

忽略了「微縮」（micro-）的真義與特定能力的訓練目的；只沿用原初發展的行

為主義微縮教學模式，而未重新選擇適切的微縮教學理念與方案。面對此類窘

境，研究者認為，唯有加以再構思與再概念化，方能使微縮教學仍然成為二十一

世紀充滿生機與活力（Benton-Kupper，2001）且「大有可為的」（promising）（

Cruickshank，1996，頁 101）師資培育方案。換言之，我們必須整合微縮教學相

關領域的知識與經驗，加以融匯貫通，重新擬出更適切的理念與方案（Francis，

1997；Gall 著，單文經譯，民 81）。 

基於前述微縮教學在師資培育過程中可扮演的重要角色與可發揮的有效

功能，本研究擬再構思更適切的微縮教學方案，並藉由研究者擔任師範學院「微

縮教學：理論與實務」課程的機會，檢視其實施的初步成效。簡言之，本研究的

目的有下： 

1. 整合微縮教學的相關文獻，構思一適切的微縮教學方案。 

2. 透過師資培育課程，初步檢視此一微縮教學方案的實施成效。 

貳、文獻探討 

一、微縮教學的定義與實施方式 

「微縮教學」一詞首創於 1963 年（Allen & Ryan，1969）。就其時代背景

而言，微縮教學的發展乃是為了回應當時美國大眾、教育者與師資培育者對傳統

師資培育模式的失望與不滿。蓋因傳統師資培育模式不僅嚴重偏向於言語上與認

知上的灌輸，而且理論性學科無法與實務經驗結合，甚至於實習課程也缺乏真正

的效果，再加上半世紀以來的教學與學習研究成果未真正實踐於教室層次的事

實，許多革新方案於是相繼問世，微縮教學便是其中最引人重視的革新方案之一

（簡紅珠，民 82；Perlberg，1987）。 
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對於「什麼是微縮教學？」的問題，依據 Allen 與 Ryan（1969）的說明：

微縮教學是一種能被應用於教師專業發展各個職前與在職階段的訓練概念，它提

供教師一種降低教室複雜性並增加大量教學表現回饋的練習情境，使教師能經由

觀察楷模教師的錄影示範，持續聚焦於諸如解釋、提問或示範等特定教學技能的

練習。分析言之，微縮教學包含五個基本前提（Ibid.）： 

1. 微縮教學是真正進行的教學：雖然微縮教學的情境是刻意營造的，但

是教學過程確實實際地進行。 

2. 微縮教學減化原本複雜的教學情境：真實的教學情境題複雜的，微縮

教學則將班級大小、課程內容與教學時間等複雜變異因素加以減化或縮短。 

3. 微縮教學將焦點放在特定任務的訓練上：這些任務可以是教學技能或

技術的練習、特定課程材料的精熟，也可以是教學方法的示範。 

4. 微縮教學允許高度控制的練習方式：在微縮教學的練習情境中，時間、

學生、回饋方式，以及其它許多因素都能被操弄控制，使訓練方案得以在高度控

制的情境中進行。 

5. 微縮教學擴大教學表現的回饋層次：在進行微縮教學之後，受訓練的

教師立即獲得多種來源的回饋（包括錄音帶或錄影帶的記錄、學生的回饋單、指

導者的建議），這些回饋立即被轉化應用於下次的重新教學中。 

就其實施方式而言，典型的微縮教學訓練程序包含四個階段，亦即「準備」

（preparation）、「演練」（practice）、「回饋」（feedback）與「再演練」（further practice）

（Long，1994；MacLeod，1995）（圖 1）： 

1. 準備階段：旨在針對某一特定技能或教學行為（例如發問、引起動機

的技巧）提供理論性訊息、示範、範例與討論。 

2. 演練階段：在一簡化的教室情境中（通常是 5~10 位的班級學生、5~10

分鐘的教學時間），讓受訓者使用前一階段所提供的教學技能或行為來進行教

學。這些學生可能是真正的中小學生，也可以是受訓者同儕充當的學生。 

3. 回饋階段：在演練的過程中，須請學生填寫回饋單，指導者記錄回饋

意見，同時可輔以錄音機或攝影機來記錄演練過程。演練之後，學生與指導者可

提供書面或口頭的回饋，錄音或攝影資料被可被重複播放作為回饋與分析的來
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源。 

4. 再演練階段：受訓者依據前一階段的回饋修正教學計畫，重新進行教

學演練與回饋，並且重複此一循環，直到精熟該教學技能與行為為止。 

階段一  階段二  階段三  階段四 

訊息提供 

示範 

範例 

 演練 回饋 

再演練 

再計畫、再教學 

觀察與評鑑 

圖 1 典型的微縮教學模式（引自 Long，1994，頁 130） 

雖然這個四階段構成微縮教學的完整循環，但許多訓練方案在實際實施時

會放棄「再演練」階段（Brown，1975；Pasambira，1984），其原因可能在於再

演練、再計畫、再教學、再觀察與評鑑的歷程是耗費時間，且對技能的獲得無顯

著增益（Long，1994）。 

綜而言之，微縮教學是一種發展教學技能的特殊訓練模式，它提供一種減

化複雜性的教學情境，使職前或在職教師得以在安全練習與大量回饋的情境中，

透過準備、演練、回饋與再演練的循環歷程，將焦點放在特定教學技能的學習與

精熟上。在師資培育過程中，如能適切運用微縮教學課程，將可引導學生有效彌

平教學理論與教學實務間的鴻溝，促使兩者交互調適或辯証發展，進而發展出兼

具理論涵養與實踐智慧的專業教師。 

二、微縮教學理念的探析 

微縮教學的定義與實施方式已如上述，然而正如單文經（民 90）所指出

的，「微型教學作為一種師資培育的方法，本身應該是中立的。如果好好地加以

運用，應該會產生良好的效果。但是，如果誤用了它，則會使未來的教師產生迷

思的概念，而對日後的教學有負面的影響」（頁 20-21），影響微縮教學實施成效

的更重要關鍵似乎在於其所奠基的理論與信念。因此，探析微縮教學的理念顯然

是瞭解微縮教學不可或缺的一個層面。基於微縮教學相關文獻的探討顯示，微縮

教學方案存在著許多不同的理念取向，但其中特別以行為主義觀及認知觀最為普

遍與廣泛，其它諸如批判觀等取向則被少數文獻所論及。 

（一）行為觀 
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雖然，正如同 Perlbreg（1987）所指出的，微縮教學的發展初期並未奠基

於任何堅實的理論基礎與研究証據，而 Allen 與 Ryan（1969）在介紹微縮教學時

也僅將之稱為一種「想法」（idea）（頁 8），發展者與實務者可以自由地修正與調

整原初模式以符合其意識形態、概念與需求。然而，不可否認的，自微縮教學發

展開始，「僅管有些小幅度的改變，但重要的是微縮教學的理論基礎仍然維持著

行為修正模式」（Eley & Hess，1992，頁 2）－－有效教學的整個過程被分割成

許多細小的行為步驟，而且在每一步驟完成時都給予增強。例如，微縮教學發起

人之一的 McDonald（1973）便主張微縮教學應奠基於行為修正理論（behaviour 

modification theory），而 Gall（1991；引自單文經譯，民 80）對微縮教學運動主

要理念的分析，則明確揭露了這股運動的行為主義本質。Gall 指出微縮教學運動

的主要理念有下列七項： 

1. 能觀察的教學行為乃是教學系統中的重要事件。 

2. 教師行為可以被分析為分立的教學技巧。 

3. 有可普遍應用在各學科領域、各年級及其它情境因素的教學技巧。 

4. 有一套關於有效教學的知識體系，足夠開發微縮教學的課程。 

5. 教學表現可以技巧訓練模式加以改進。 

6. 教學表現的增進可以量化的方法決定。 

7. 可以推廣與執行研究發展的模式所研發的教師訓練方案，引導教育的

進步。 

行為主義微縮教學方案的特徵，也被具體彰顯在「教學技術性技能」（

technical skills of teaching）的訓練內容上。「教學技術性技能」乃基於有效教學

研究與行為分析方式，所分析出的一些可以用來促進學生學習的具體教學行為。

1960 年代史丹佛大學的微縮教學方案最早使用此一概念，其後隨著微縮教學的

廣泛散佈而變成眾所周知的術語（Dunkin，1987）。例如，Allen 與 Ryan（1969）

便以下列的教學技術性技能來作為微縮教學的訓練內容（頁 15；簡紅珠，民 82，

頁 97-98）： 

1. 變化刺激。 

2. 引發學習心向。 

3. 總結。 

4. 使用沈默與非語言的提示。 

8. 問高層次的問題。 

9. 問擴散性的問題。 

10. 贊許專心的行為。 

11. 示範與舉例。 
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5. 增強學生參與。 

6. 流暢地問學生問題。 

7. 使用探問性的問題。 

12. 講述的技巧。 

13. 有計畫的複述。 

14. 完整的溝通。 

 

雖然，這種行為主義的微縮教學方案很快吸引了許多師資培育者與研究者

的興趣，並且迅速地在美國與英國等師資培育機構中蔓延開來，但是其認為「教

學…可以被分割成各種不同元件成份」，而且「每個元件成份都能以孤立於整體

活動的其它面向而被反覆練習與改進」（Kasambira，1984，頁 1）的觀點，也使

微縮教學蒙上濃厚的機械論與行為主義色彩－－正如同 Dunkin（1987）所指出

的，「技術性技能的教學取向導致教－學歷程的機械化，教師被鼓勵遵從過度簡

化的處方或食譜，忽略了脈絡的歧異性與師生的個別差異」，且其「著重於教學

的行為層面，損及了智能與創造性層面」（頁 705）。而更令人擔心的是，這種微

縮教學方案「將會生產出一批同樣具有標準微笑方式與程序的教師」（Brown，

1975，頁 17）。 

（二）認知觀 

認知觀微縮教學的主要提倡者是 MacLeod 與 McIntyre（1977），他們將焦

點放在受訓者的認知結構誘導與發展上，認為教學技能應被概念化為「思考的方

法」，而非「行為的方法」，因此微縮教學應被視為一種促使受訓者教學思考產生

長期改變的過程，而非一種使其教學行為產生短期改變的程序（MacLeod，1987，

頁 572）。MacLeod 與 McIntyre 歸納微縮教學的相關研究，指出微縮教學過程中

受訓者的認知歷程具有下列七項特徵（頁 260-261）： 

1. 在進入微縮教學課程之前，每個受訓者（職前或在職教師）對於教學

都有明顯不同且複雜的概念基模，而且這些基模都包含著強烈的價值關聯。 

2. 雖然這些概念基模具有很大的個別差異，但若與其它事物基模相比

較，我們仍然可以找到這些概念基模的許多共通性。 

3. 雖然這些概念基模具有高度的穩定性，但是經由教導與經驗，這些概

念基模也會因吸收新結構與新原則而逐漸產生改變。 

4. 受訓者的概念性基模是支配其教學行為的主要來源，而且行為的改變

乃是基模改變的結果。 

5. 教學概念與方法的改變大都是教導的結果，但是評價教學的原則與方
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法則不只從教導中獲得，而且也從微縮教學課程中的實際經驗中獲得，而當這兩

種影響力產生衝突時，後者總是佔有較大的影響力。 

6. 由於受訓者在演練教學之前大都已具有特定概念來理解他們演練的課

堂（lesson），因此那些機械性或描述性的回饋很難影響他們對教學的理解方式，

以及他們的教學行為。 

7. 由於受訓者對其教學行為效果的解釋與對其教學的評價，乃受其課堂

中所發生之事件的影響，因此他人對其課堂教學的詮釋、判斷與提供的建議，都

是影響受訓者學習的可能因素。 

這種認知觀模式不僅使師資培育者將微縮教學的訓練焦點放在受訓者的

認知結構之改變上，而且也促使教學的理論性概念得以被結合到實務的需求之

中，有助於填補教學理論與實務之間的鴻溝。 

（三）批判觀 

Francis 指出，雖然認知取向的微縮教學方案已超越了行為主義觀，承認

教師思考與意向是教學行動的核心，但是不管是行為觀或認知觀的微縮教學方案

都基於一種價值中立（value-free）的立場，忽略了職前教師的個人與文化傳記經

驗，以及嵌入於歷史、社會與文化脈絡中的影響因素，因而未能引導職前教師進

行意識形態的批判與重建，無法使其認識到常被視為理所當然的不當假定，缺乏

對於什麼是「好」的教學之深刻反省。因此，即使這二類的微縮教學方案能使職

前教師的教學信念與行動產生改變，但其改變通常也是極其微小的，學生既難以

探索個人性教學理論的建立，也將可能使他們的教學實務持續再製社會的不平

等。 

基於批判論（critical theory）傳統，Francis（1997）支持微縮教學的「反

省性轉向」（reflexive turn），主張將微縮教學再概念化為一種批判性的探究歷程。

首先，他讓職前教師在進行微縮教學之前，便透過隱喻與重大事件分析來探索個

人所持有的教學理論，以瞭解到教學是一項複雜、多面向的活動，不同的教師或

學生將賦予不同的意義。接著，在減化教學情境的微縮教學中，讓學生將觀察、

分析、反省與質問的焦點放在情境脈絡、個人性理論、概念化、作決定，以及教

師的信念與意圖等層面的議題上，而非只是特定教學技能的正確應用。明顯不同

於行為觀與認知觀的是，這種微縮教學方案的關注焦點與評鑑規準已產生改變，
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從原本制式應用教學技能或策略的程度，改變成對個人信奉理論的洞察程度。 

綜上所述，雖然表面上所有微縮教學方案都具有某些共通的特徵與實施方

式（例如微型的訓練情境，以及演練、回饋的練習階段），但事實上它們卻可能

暗隱著明顯不同的理念取向與理論基礎。其中，行為觀關注於教學技術性技能的

獲得，認知觀關注於受訓者概念基模與教學思考的長期改變，而批判觀則關注於

個人的內在反省與個人性教學理論的建立。雖然，自微縮教學發展初期以來，行

為主義似乎一直扮演著優勢者的角色，僭據大部份微縮教學方案的理念核心與訓

練內容，微縮教學雖乘行為主義之勢而興，但也隨行為主義的式微而沒落，甚至

被摒棄於許多師資培育課程與教育研究之外。然而，這種全然摒棄的作法顯然有

因噎廢食之憾，事實上微縮教學有其不可輕忽的重要功能，如能結合各種理念取

向的長處，並且善加運用，當能產生良好的師資培育效果。就如同 Francis（1997）

所說的，「與其將我們已在微縮教學所獲得的全部經驗都拋棄，我認為藉由那些

在文獻上各自分開的相關領域之知識的整合，將可以使我們從微縮教學的再概念

化中獲得許多」（頁 207）。近來，那些分別來自於認知心理學與批判社會學的理

論之發展與應用，已為微縮教學的重新發展賦予新的契機，我們有必要從更整合

的方式再構思與實踐微縮教學。 

三、本研究提擬的微縮教學方案 

基於前述文獻探討的結果，本研究認為微縮教學有其不可輕忽的重要功

能，若能結合各種理念取向的長處來構思與實踐微縮教學，將能使師資培育產生

良好的效果。本研究試圖提擬一微縮教學方案，並藉由研究者擔任師範學院三年

級學生「微縮教學：理論與實務」課程的機會來實施與檢視其初步成效。以下分

別以方案目標、理論基礎與實施方式來介紹此一模式。 

（一）方案目標 

專業的教師除了必須具備良好的教育熱忱與態度之外，還必須具備足夠的

教學技能、知識與反省能力，因此本微縮教學方案被期能達到下列教學目標： 

1. 增進職前教師的教學知識，包括重要教學方法與教學策略的知識、情

境脈絡知識、學科內容知識、課程知識、媒體知識、學生知識等。 

2. 增進職前教師的教學技能，包括使用重要教學方法與教學策略的技

能、有效呈現教材內容的技能、教學現場的應變技能，以及教學計畫的技能等。 
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3. 增進職前教師的反省性能力，包括教學後反省能力、自我改進教學的

能力，以及創新教學策略的能力等。 

（二）理論基礎 

本微縮教學方案奠基於下列的理論基礎（rationale）： 

1. 微型的（micro-）訓練情境：本訓練方案作為微縮教學的一種型式，主

要仍沿用傳統微縮教學的微型訓練情境，採用減化的班級大小、課程內容與教學

時間，來讓受訓者進行教學練習。但不同於傳統微縮教學之處，乃在於本方案不

以工作分析方式，將複雜的教學歷程分解為特定行為或技術性技能，而改以教學

策略的訓練，來增進職前教師的教學能力。此外，對於微縮教學時該由誰來擔任

學生的問題，雖然如同某些學者所指出的，若能對真正中小學生進行微縮教學則

可使職前教師體驗真實的教室情境（簡紅珠，民 82），但由於讓真正中小學生進

入實驗室情境不僅涉及倫理問題，而且亦如同 Allen 與 Ryan（1969）所指出的，

還必須審慎考慮學生的召募、挑選、訓練及其後果等複雜問題1，因此本研究暫

不考慮由真正中小學生參與微縮教學，而改以職前教師的同儕來模擬扮演學生的

角色。 

2. 關注教學知識、教學行為與教學反省能力的培養：雖然行為論、認知

論與批判論各有其理論傳統與典範上的差異，但就其關注焦點而言，行為觀關注

於教學技術性技能的獲得，認知觀關注於受訓者概念基模與教學思考的長期改

變，而批判觀則關注於個人的內在反省與個人性教學理論的建立。本微縮教學方

案則在結合行為觀、認知觀與批判觀等理念取向的長處，試圖以教學策略的探討

來增進職前教師的教學知識，透過微型情境的實際演練來增進職前教師的教學技

能，並藉由教學後的回饋與反思歷程來增進職前教師的反省性能力。事實上，教

學知識、教學行為與教學反省能力乃是教師有效教學的基礎，它們三者存在著相

互依存的關係，是構成教學整體之彼此相互支持與束縛的元素。隨著微縮教學的

持續進行，職前教師的教學知識、教學行為與教學反省能力將不斷地相互促發與

成長。 

3. 以「教學策略」（teaching strategies）為核心的訓練內容：如前所述，

                                                 
1 這些問題包括：挑選的學生必須具有代表性，其年級要符合教學須要，實施前與實施期間必須

定期接受訓練，必須支付工作費用，實施後會產生諸如變得對教學充滿批判性、改變對教師職業

的態度，以及無法進行矯治與補救教育等問題（Allen & Ryan，1969）。 
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本方案不以工作分析後的特定行為或技術性技能作為訓練內容，而改以教學策略

作為訓練內容。依據相關文獻（Long，1994；Silver、Hanson、Strong & Schwartz，

1996）顯示，「教學策略」是一種能激發學習者產生某些可欲行為的特定教學程

序，它使教師得以創造出獨特的教室氣氛而引導學生達成特定的教學目標。每一

種教學策略都有其特定的哲學、程序與目的，它能被單獨地使用，也能與其它策

略相結合而產生不同的效果。教學策略之於教師，就如同工具之於工匠一般，有

效的教師必須精通且善用許多教學策略，方能依情境需要運用各種不同策略來引

導學生學習。當然，本微縮教學方案的目標並不期望為職前教師裝備一套標準化

的教學行為，也不將微縮教學視為解決師資培育問題的最終方法，而是希望藉由

實際體驗與練習的「做中學」歷程，幫助職前教師學習各種策略的理論理念與實

施技能，期以為其教學工具庫增添一些有效的教學法寶。研究者在「微縮教學：

理論與實務」課程中，選擇實施的教學策略主要有激發動機、講述、討論、發問、

類比、心像、前導組織、概念構圖、框架（frames）、鷹架支持、精熟教學法、價

值澄清法、創造思考教學法、拼圖法（Jigsaw）、交互教學法、多元智慧的教學

法等。 

（三）實施方式 

本微縮教學方案的實施方式可分為下列數個階段，茲述其內容如下： 

1. 計畫階段：旨在以特定教學策略為中心，探討其理論原則與實施方式，

並實際選擇一學科主題或概念，擬定教學計畫。 

2. 演練階段：基於前述擬定的教學計畫，以扮演小學生角色的小組同儕

為對象，輪流進行五至十分鐘左右的教學演練（教學時間可依需要而隨時調整），

其過程以錄影機或錄音機加以記錄。小組同儕必須觀察記錄教學表現，並撰寫回

饋與討論的建議與心得。 

3. 演練後的分享與反省階段：教學演練後，演練者必須對同儕提出教學

後的說明與反省。 

4. 同儕與教授提供回饋階段：演練者在進行演練後的分享與反省之後，

同儕與教授提供回饋與建議，同時演練者也回應各項回饋，小組同儕一起參與討

論。 

5、課後反省與改進階段：演練者於課後撰寫反省日記，並提出改進方式。 
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6. 融入後續教學策略的微縮教學：基於本文前述所指出的再演練歷程是

耗費時間且無顯著增益（Long，1994）的因素，本「微縮教學：理論與實務」

課程在實際進行時，將捨棄「再演練」階段，而改以鼓勵融入後續教學策略的方

式，直接進行下一個教學策略的微縮教學。 

參、研究方法 

本研究所提擬之微縮教學的方案已如前述，本部份擬藉由研究者擔任師範

學院「微縮教學：理論與實務」課程的機會，以行動研究方式進一步實施並檢視

該方案的初步成效。茲以研究對象與情境、研究者背景與角色、資料蒐集方式、

資料處理與分析等部份，來說明本研究的方法。 

一、研究對象與情境 

本研究的對象為國立台北師範學院初等教育學系三年級修讀本研究者所

開設的「微縮教學：理論與實務」課程之學生，人數共有 34 人。就這些學生的

教育性向而言，他們主要選讀「課程與教學組」，都已修讀過初等教育、教育心

理學、教育哲學、教學原理、教學現場觀察、教學媒體等教育課程，都曾多次實

地到國小教室進行參觀與試教活動，而且約有一半的學生曾利用寒暑假至國小辦

理教育服務活動，因此他們對教育的理論性知識已具有基本且廣泛的認識，對教

育的現場實務也具有初步的瞭解與實際經驗。對該年度學生而言，本課程屬於課

程與教學組的必修課程，所以參與本研究的 34 位學生（以下簡稱「師院生」）並

非完全自願性地修讀本課程。基於研究倫理，本研究在提及特定學生時皆採用假

名。 

二、研究者背景與角色 

就研究者經驗背景而言，研究者現為國立台北師範學院初等教育學系專任

教師，早年畢業於該校前身省立台北師範專科學校，曾實際擔任國小教師約七、

八年，對國民小學學校脈動與教學活動有相當程度的熟悉，對師資培育課程具有

切身的經驗與濃厚的興趣。 

就研究者自身角色而言，研究者的主要學術專長為課程與教學，曾受過質

化與量化研究方法的訓練，關注研究方法論的議題。研究者相信「任何一項研究

都是原始資料、現有理論和研究者本人知識三者之間的一個既循環往復又交錯作
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用的互動過程」（陳向明，2002，頁 119），在本研究中，研究者扮演著行動者兼

研究者的角色，時時反思並要求自己避免不當的偏見與扭曲。 

三、實施方式 

１、實施時間：一學期，每週二節課，共 34 節課。 

２、課程進行方式：在上課的第一週提供每位學生一份教學計畫，內容詳

述本課程的進行方式，請參見附錄一。 

四、資料蒐集方式 

本研究採用受訓者自陳報告作為檢核本方案實施成效的依據，目的在讓修

課學生自我評估與反思其在教學知識、教學技能、教學反省與創新能力等層面的

改變情形，以及在微縮教學中的學習經驗。這種經由自我評估與自我反思所顯示

出的教學知識、教學技能、教學反省與創新能力的增加，也意謂著其在教學自我

效能（self-efficacy）的增加。本研究資料蒐集方式主要有二，一是問卷調查，另

一是期末心得寫作。 

１、問卷調查：採用研究者自編的「微縮教學學習情形問卷」，旨在讓修

課學生以四點量表的問題形式來自我評估微縮教學的學習經驗，這些經驗包括了

教學知識、教學技能、教學反省與創新能力等層面的改變情形，以及師院生對微

縮教學實施情形的看法。換言之，該問卷包含四個子部份，亦即「教學知識的改

變情形」、「教學技能的改變情形」、「反省與創新能力的改變情形」、「微縮教學的

實施情形」等。本問卷初稿編製後，送請二位專家協助審閱修訂完成。本問卷以

團體方式施測，於該課程最後一節課時採不記名方式實施，結果共計回收有效問

卷 30 份，折半信度 Spearman-Brown 值為.7544。 

２、期末心得寫作：旨在讓修課學生透過自我反思的方式來描述微縮教學

的學習經驗。修課學生於期末時，利用課後時間，不拘格式與內容，自由撰寫一

份反省與心得的報告。 

五、資料處理與分析 

１、問卷調查部份：以 SPSS 電腦統計軟體進行統計分析，統計方法為（

1）統計各選項的反應百分比，（2）合併「非常同意與同意」、「不同意與非常不

同意」選項的百分比，並進行卡方考驗，以瞭解兩類選項的差異顯著性。 
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２、心得寫作部份：分析歷程為（1）編碼所有書面資料，（2）依研究目

的刪減資料，（3）歸類所有資料，（4）形成暫時性的結論，（5）檢查、重新歸類

資料，（6）形成結論，（7）與研究者同儕討論以檢驗、修改所形成的結論，（8）

撰寫研究結果。 

肆、結果與討論 

本研究的資料包含量化與質化部份，首先分別以概括性的數據統計及微觀

性的意義詮釋二個層面，來描述與探討本微縮教學方案的實施成效，最後提出綜

合討論與省思。 

一、概括性的數據統計 

（一）教學知識的改變情形 

就教學知識的改變情形而言，表 1「教學知識改變情形問卷」反應的百分

比與卡方考驗分析顯示，師院生在本問卷的第一、三、四、八、九題選項反應上

的差異達到顯著水準。再依各題選項的百分比分析，可知在實施本研究提擬的微

縮教學方案之後，所有（100%）師院生都同意或非常同意本課程增進其教學策

略與方法的知識（第一題）（卡方＝30.00，p<.05）；有 96.66%的師院生同意或非

常同意本課程增進其對自己教學行為的瞭解（第三題）（卡方＝26.13，p<.05），

有 90%的師院生同意或非常同意本課程使其更瞭解所要教授的學科內容（第四

題）（卡方＝19.20，p<.05），有 96.67%的師院生同意或非常同本課程使其更瞭解

教學策略與方法的改進創新（第九題）（卡方＝26.13，p<.05）。特別值得注意的

是，雖然本課程以職前教師同儕來模擬扮演國小學生的角色，但仍有 83.33%的

師院生同意或非常同意本課程使其更瞭解學生的學習反應（第八題）（卡方＝

13.33，p<.05），這種現象顯示出同儕假扮過程雖非真實，但仍有其擬真的功能。 

然而表 1 也顯示，師院生在本問卷的第二、五、六、七題選項反應上的差

異未達到顯著水準。換言之，參與本研究的師院生並未顯著認為本微縮教學方案

可以增加他們在學生先備知識與能力、學科教材前後連結關係、教具媒體使用，

以及教學實際情況等層面的知識。推論其根本原因可能如下：（1）由於微縮教學

模擬情境的限制，假扮學生的師院生雖儘可能以同理的方式來理解國小學童的學

習，但由於實非真正國小學童的參與，因而約有一半的師院生認為無法增加學生



14 

先備知識與能力；（2）此外，再加上教學情境減化的因素，因而有三分之二的師

院生認為未能增加其對教學實際情況的瞭解；（3）由於微縮教學演練的時間甚

短，只有少部份學生使用媒體教具協助教學，因而約有一半以上的師院生認為未

能增加其媒體教具的使用知識；（4）由於教學演練時，師院生只須挑選部份教材

內容來進行教學，不太需要全面瞭解學科教材前的後連結關係，因而有一半的師

院生認為未能增加這方面的知識。 

總體言之，參與本研究的師院生顯著認為，本研究提擬的微縮教學方案有

助於增進其教學策略與方法的知識、要教授學科的內容知識、教學改進與創新的

知識，以及其對自己教學行為與對學生學習反應的瞭解。然而，對於學生的先備

知識與能力、學科教材的前後連結關係、教具媒體的使用，以及教學的實際情況

等層面知識的增加情形，則未獲得顯著的認同。 

表 1 「教學知識改變情形問卷」反應的百分比與卡方考驗分析 

百分比 

題     目 
非
常
同
意 

同
意 

不
同
意 

非
常
不
同
意 

卡
方
值 

ｐ
值 

36.67 63.33 0.00 0.00 
1. 我覺得本課程增進我教學策略與方法的知識。 

100 0.00 30.00*** 0.0000 

6.67 26.67 66.67 0.00 
2. 我覺得本課程使我更瞭解教學的實際情況。 

33.33 66.67 3.33 0.0680 

33.33 63.33 3.33 0.00 
3. 我覺得本課程使我更瞭解自己的教學行為。 

96.67 3.33 26.13*** 0.0000 

30.00 60.00 10.00 0.00 
4. 我覺得本課程使我更瞭解所要教授的學科內容。 

90.00 10.00 19.20*** 0.0000 

10.00 40.00 50.00 0.00 
5. 我覺得本課程使我更瞭解學科教材的前後連結關係。

50.00 50.00 0.00 1.0000 

10.00 30.00 60.00 0.00 
6. 我覺得本課程使我更瞭解教具媒體的使用。 

40.00 60.00 1.20 0.2730 

16.67 36.67 46.67 0.00 
7. 我覺得本課程使我更瞭解學生的先備知識與能力。 

53.33 46.67 2.13 0.1440 

20.00 63.33 16.67 0.00 
8. 我覺得本課程使我更瞭解學生的學習反應。 

83.33 16.67 13.33*** 0.0000 

16.67 80.00 3.33 0.00 9. 我覺得本課程使我更瞭解教學策略與方法的改進創

新。 96.67 3.33 26.13*** 0.0000 
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（二）教學技能的改變情形 

就教學技能的改變情形而言，表 2「教學技能改變情形問卷」反應的百分

比與卡方考驗分析顯示，師院生在本問卷四題選項反應上的差異都達到顯著水

準。再依各題選項的百分比分析，可知在實施本研究提擬的微縮教學方案之後，

所有（100%）師院生都同意或非常同意本課程增進其教學策略與方法的使用技

能（第一題）（卡方＝30.00，p<.05）；有 96.67%的師院生同意或非常同意本課程

增進其教學策畫的技能（第二題）（卡方＝26.13，p<.05）；有 96.67%的師院生同

意或非常同意本課程增進其有效呈現教材內容的技能（第三題）（卡方＝26.13，

p<.05）；有 83.33%的師院生同意或非常同意本課程增進其教學現場的應變技能

（第三題）（卡方＝13.33，p<.05）。 

總體言之，參與本研究的師院生顯著認為，本研究提擬的微縮教學方案有

助於增進其教學策略與方法的使用，以及進行教學策畫、有效呈現教材內容與教

學現場應變等技能。 

表 2 「教學技能改變情形問卷」反應的百分比與卡方考驗分析 

百分比 

題     目 
非
常
同
意 

同
意 

不
同
意 

非
常
不
同
意 

卡
方
值 

ｐ
值 

26.67 73.33 0.00 0.00
1. 我覺得本課程增進我教學策略與方法的使用技能。

100.00 0.00 30.00*** 0.0000 

16.67 80.00 3.33 0.00
2. 我覺得本課程增進我教學策畫的技能。 

96.67 3.33  26.13*** 0.0000 

16.67 80.00 3.33 0.00
3. 我覺得本課程增進我有效呈現教材內容的技能。 

96.67 3.33  26.13*** 0.0000 

23.33 60.00 16.67 0.00
4. 我覺得本課程增進我在教學現場的應變技能。 

83.33 16.67 13.33*** 0.0000 

 

（三）反省與創新能力的改變情形 

就反省性能力的改變情形而言，表 3「反省與創新能力改變情形問卷」反

應的百分比與卡方考驗分析顯示，師院生在本問卷五題選項反應上的差異都達到
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顯著水準。再依各題選項的百分比分析，可知在實施本研究提擬的微縮教學方案

之後，有 93.33%的師院生同意或非常同意本課程使其更瞭解自己在教學表現上

的優點與缺點（第一題）（卡方＝22.53，p<.05）；有 90%的師院生同意或非常同

意本課程使其釐清未來在教學知能上可努力的方向（第二題）（卡方＝19.20，

p<.05）；有 96.67%的師院生同意或非常同意本課程增進其教學教學後的反省能

力（第三題）（卡方＝26.13，p<.05）；有 100%的師院生同意或非常同意本課程

增進其自我改進教學的能力（第四題）（卡方＝30.00，p<.05）；有 76.67%的師院

生同意或非常同意本課程增進其創新教學策略與方法的能力（第五題）（卡方＝

8.53，p<.05）。 

總體言之，參與本研究的師院生顯著認為，本研究提擬的微縮教學方案有

助於增進其更瞭解自己在教學表現上的優缺點，以及未來在教學知能上可努力的

方向，同時也有助於增進教學教學後的反省能力、自我改進教學的能力，以及創

新教學策略與方法的能力。 

表 3 「反省與創新能力改變情形問卷」反應的百分比與卡方考驗分析 

百分比 

題     目 
非
常
同
意 

同
意 

不
同
意 

非
常
不
同
意 

卡
方
值 

ｐ
值 

30.00 63.33 6.67 0.00 
1. 我覺得本課程使我更瞭解自己在教學表現上的優點

與缺點。 
93.33 6.67  22.53*** 0.0000 

23.33 66.67 10.00 0.00 
2. 我覺得本課程使我釐清未來在教學知能上可努力的

方向。 
90.00 10.00  19.20*** 0.0000 

33.33 63.33 3.33 0.00 
3. 我覺得本課程增進我的教學後反省能力。 

96.67 3.33 26.13*** 0.0000 

26.67 73.33 0.00 0.00 
4. 我覺得本課程增進了自我改進教學的能力。 

100.00 0.00  30.00*** 0.0000 

16.67 60.00 23.33 0.00 
5. 我覺得本課程增進我創新教學策略與方法的能力。

76.67 23.33  8.53***  0.0030 

 

（四）微縮教學的實施情形 

就微縮教學的實施情形而言，表 4「微縮教學實施情形問卷」反應的百分
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比與卡方考驗分析顯示，師院生在本問卷七題選項反應上的差異都達到顯著水

準。再依各題選項的百分比分析，有 93.33%的師院生同意或非常同意微縮教學

的小組模擬演練是一種有效學習教學的方式（第一題）（卡方＝22.53，p<.05）；

有 70%的師院生同意或非常同意微縮教學的錄音（影）有助於教學的反省與改進

（第一題）（卡方＝4.80，p<.05）；有 96.67%的師院生同意或非常同意微縮教學

的同儕回饋有助於教學的改進（第一題）（卡方＝26.13，p<.05）；有 96.67%的師

院生同意或非常同意微縮教學中觀摩同學的教學，有助於增進自己的教學知能（

第一題）（卡方＝26.13，p<.05）；有 93.33%的師院生同意或非常同意微縮教學中

撰寫反省日記有助於反省與改進自己的教學（第一題）（卡方＝22.53，p<.05）；

有 70%的師院生同意或非常同意微縮教學課程使其增進教學的自信心（第一題）

（卡方＝4.80，p<.05）；有 96.67%的師院生同意或非常同意微縮教學是師資培育

過程中一門有助益的課程（第一題）（卡方＝26.13，p<.05）。 

總體言之，參與本研究的師院生明顯認同微縮教學的實施方式，認為小組

模擬演練、錄音（影）、同儕回饋、相互觀摩與撰寫反省日記等，都有助於改進

他們的教學知能，因而也明顯肯定微縮教學可以增進其教學自信心，是師資培育

過程中一門有助益的課程。 
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表 4 「微縮教學實施情形問卷」反應的百分比與卡方考驗分析 

百分比 

題     目 
非
常
同
意 

同
意 

不
同
意 

非
常
不
同
意 

卡
方
值 

ｐ
值 

26.67 66.67 6.67 0.001. 我覺得小組模擬演練是一種有效學習教學的方

式。 93.33 6.67 22.53*** 0.0000 

30.00 40.00 30.00 0.00
2. 我覺得錄音（影）有助於教學的反省與改進。 

70.00 30.00  4.80* 0.0280 

66.67 30.00 3.33 0.00
3. 我覺得同儕回饋有助於教學的改進。 

96.67 3.33  26.13*** 0.0000 

43.33 53.33 3.33 0.004. 我覺得觀摩同學的教學，有助於增進自己的教學

知能。 96.67 3.33  26.13*** 0.0000 

43.33 50.00 6.67 0.005. 我覺得撰寫反省日記有助於反省與改進自己的

教學。 93.33 6.67  22.53*** 0.0000 

10.00 60.00 30.00 0.00
6. 我覺得本課程使我增進教學的自信心。 

70.00 30.00  4.80** 0.0280 

23.33 73.33 3.33 0.007. 我覺得在師資培育過程中，微縮教學是一門有助

益的課程。 96.67 3.33  26.13*** 0.0000 

 

二、微觀性的意義詮釋 

在質性資料方面，從師院生期末反省與心得筆記的分析與歸納中，研究者

瞭解到師院生在微縮教學課程中獲得七項重要的學習經驗： 

１、體驗教學理論的要義，促使教學理論與實務的結合 

如同本文前述曾指出的，微縮教學可以為教學理論與實務搭起溝通的橋

樑，從參與本研究師院生的反省與心得筆記中，也發現他們也有如此的經驗與感

受。例如，Clara 與 Ruth 便指出，透過微縮教學的實際演練，可以體驗教學理論

的要義，得以更深入且完整地瞭解理論，甚至「活用」理論。她們寫道： 

上完這學期的課，最大的心得即是：理論是很有用的，但不是光用說的，只有經

過實際的演練，才能將各種教學策略的要義體認於心，畢竟「體驗」過的知識，

才最容易留在腦子裡。而且，方法理論畢竟是死的，要人去「活用」，才能發揮它

最大的效能。（Clara9106） 
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在教學知識上，就是學到了這些教學策略與方法，雖然其中有些是以前早知道的，

但我覺得這次再學一遍，接觸的是更深、更完整的層面，和以前那種略懂皮毛、

一知半解是不一樣的。（Ruth9106） 

而 Eva 更指出，微縮教學課程使她得以重新回顧「教學原理」課程所學過

的教學策略，並且把這些原本視為「只是理論上的知識」加以活用於實際的教學

上，微縮教學不僅驅使她深入瞭解和研讀教學方法，而且也讓她實際體認理論和

實際的結合。她寫道： 

在二年級的「教學原理」課程中，已經學習過不少的教學策略，但是當時並沒有

實際應用的機會，以至於教學技能和策略在我眼中只是個理論上的知識，因此在

我心中沒留下太深刻的印象和記憶。因此，到了三下微縮教學課程時，當我又再

度接觸教學技能和策略時，我只能零散知道一些常用的教學法，如講述法、問答

法、討論法，而且並不是完整地清楚這些教學法的來龍去脈。…當我為了在微縮

教學課堂上演練時，就有了動力驅使我深入瞭解和研讀試教的教學法內容，並且

實際去尋找適合此種教學法的相關教材，在試教的過程中，我實際體認理論和實

際的結合，因此我可以活用教學法於教學上，而不再只是存在課本上的理論了。（

Eva9106） 

此外，Mary 也指出微縮教學使她不再輕忽理論性知識，不再「鐵齒」地只

憑藉著自己的質樸（naive）經驗來進行教學。她寫道： 

以前覺得教書是要靠技巧沒錯，而且也自認自己還滿有一套的，但在上過微縮教

學之後，才發現自己的那套根本毫無系統，也毫無理論依據…，所以我覺得我在

觀念上最大的改變是，教學還是要講求理論依據的，而且懂了這些理論後，還要

會在實際教學中善加利用…。自己以前就是太鐵齒了，認為學那些理論有什麼用，

我用我的那套方法就可以教得很好了。（Mary9106） 

２、改變狹隘的教學觀念，重新審視「教學」的涵意 

藉由微縮教學課程，本研究的師院生也開始改變原本狹隘的教學觀念，並

重新審視「教學」的涵意。例如，May 便指出，在參與微縮教學課程之前，她認

為「教學」就是先引起動機之後，再加上選用足夠份量的課程內容與充份的講解，

然而在參與微縮教學課程之後，開始瞭解到教學策略與技巧的重要性。她寫道： 

以前我總是認為，教學就是先引起學習動機，然後加上足夠的課程內容與充份的
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講解，這樣的教學就算是成功的。如果現在再問我，我只敢說這樣的教學只成功

了一半，另一半就是我所忽略的教學策略與技巧。（May9106） 

此外，Linda 則更進一步指出，透過各種教學方法與技能的認識與演練，使

她更瞭解到有效的教學必須能夠與學生產生良好的互動與配合。她寫道： 

透過整學期的假試教、經驗分享與老師的說明，對於教學觀念與知識有不同於以

往的改變…。在教學觀念上，透過各種教學方法與技能的認識與演練，也更能體

會到教學不僅僅只是教師在掌握整個教學情境，也必須和學生做良好的互動與配

合，如此才達到有效的教學。（Linda9106） 

３、學習多樣的教學技能，擴展多元的教學策略 

透過微縮教學課程，本研究的師院生不僅學習了多樣的教學技能，同時也

擴展了多元的教學策略。例如，John 便指出無論是自己親身的演練，或是觀摩

同學的演練，都讓他有所學習；而 Doris 更指出，微縮教學使她有能力去選擇並

使用不同的教學方法，而不再普遍地只是使用講述法或討論法。他們寫道： 

這學期演練了十幾種教學法，例如類比法、前導組織、討論法…。學到了這麼多

教學法，無論是我自己演練，抑或是同學的教學，對我來說都是很有幫助的。（

John9106） 

在演練了各種教學法之後，讓我能在教學上運用不同的方式去帶領學生學習，而

不再只是廣泛地使用講述法或討論法，窄化了教學。（Doris9106） 

此外，Iris 則更近一步指出，微縮教學課程不僅使她獲得多種具體可行的教

學方法，同時也讓她瞭解到不同教學方法可以相互的搭配結合。她寫道： 

以前去試教時，從來沒有想過要特別運用哪些教學技巧來讓教學更有效果、更具

吸引力，經過微縮教學演練各種教學技巧與策略之後，我才知道原來有這麼多具

體化的教學方法，而且使用的時機各有其不同，可以獨立實行，也可互相配合使

用。（Iris9106） 

而 Jane 則以自己演練的經驗，指出教學方法之間的關連性，以及她自己所

建構出的層階關係。她寫道： 

這學期，我演練了五種教學方法－－講述法、心像策略、發問法、框架法與精熟

教學法。雖然，這五種教學方法是分開演練的，但是我覺得這很像在蓋一棟大樓，
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一層接著一層，在使用發問法的同時，也會用到講述法。其實，它們彼此之間都

是相關連的，幾乎無法單獨存在。（Jane9106） 

４、瞭解國小課程內容，增進學科內容知識 

在微縮教學的課程中，本研究的師院生不僅有機會更瞭解國小教材的課程

內容，同時也因此增進其學科內容知識。例如，Tree 便指出，為了進行教學演練，

他們必須尋找適當的課程題材，因此使其對國小課程內容有更深入的瞭解，也因

此增進其自然科學的學科知識。他寫道： 

在上課前，我們除了要…瞭解教學策略之外，還要尋找適合的課程題材。在尋找

課程題材的過程中，讓我們對課程內容有更為深入的瞭解。像我常常喜歡以自然

科為題材，但有許多的自然概念必須有正確的瞭解之後，才能夠適當地演練教學。

因此，在準備微縮教學的同時，我的自然知識也增進了不少。（Tree9106） 

５、綜合思考教學相關要素，發展學科教學知識 

學科教學知識（pedagogical content knowledge）是教師為了教學某一學科或

主題，而進行綜合性考慮後的結果，是學科知識、一般教學知識、學生知識、課

程與媒體知識等元素的化合物。為了進行微縮教學演練，師院生必須綜合思考前

述教學相關要素，也因而發展其學科教學知識。例如，Amy 便指出她在進行教

學演練時，必須綜合思考諸如教材、教法、教具等問題。她寫道： 

我們在做教學演練時，必須要自己找教材，因此我們先思考這個教學法是怎樣的

情形？哪類的教材適合使用這種教學法？教具有哪些？如何在台上按部就班的演

練給同組的同學？（Amy9106） 

而 Nancy 也指出她不僅綜合地考慮教材與教法等問題，而且也關注學生的

反應與情境等問題。她指出： 

現在我更懂得如何根據教材去選擇適合的教學法，而且也能學習因應學生的反應

並視情況改變教學法…。在微縮教學的試教過程中，真的看到了一些使用教學法

時機的情境與適用時機。（Nancy9106） 

６、發展反省性思考，培養改進教學的能力 

由於師院生在教學演練之後，必須對自己的教學歷程進行說明且撰寫反省

筆記，此一歷程促使師院生發展反省思考與改進教學的能力。例如，Wanda 便指
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出微縮教學使她得以學習監控與反省自己的教學歷程，而 Chi 則指出微縮教學讓

她更瞭解自己教學的優缺點，因而得以改進自己的教學。她們寫道： 

教學演練者在教學後必須進行說明與反省，從中使我學到身為一位教學者，在進

行教學活動之前，必須有教學的目標與實施的步驟，讓我從中監控到自己由教學

準備、教學活動進行、到教學過後的反省，皆能掌握清楚。（Wanda9106） 

微縮教學可以讓自己更瞭解自己教學的優缺點，並可以根據這些優缺點來改進自

己。首先說明我自己教學上的缺點與改進過程：一、第一次教學因不熟悉教材內

容，會一直低頭看課本，且會語無倫次，忘記要說什麼。所以，再接下來的二次

教學，我都充份準備…。而關於我的優點，要繼續保持下去：一、我會重複強調

主要概念，讓學生加深印象…。（Chi9106） 

而 Tree 與 Iris 則更進一步指出，微縮教學後的反省不只是個人式的獨白，

還包括了同學回饋與討論所形成的社會性互動歷程，此一歷程不只有助於自己釐

清概念，得到不同面向的思考與啟發，也可以從中瞭解同學間教育信念的差異，

彼此相互促發成長。他們寫道： 

每次演練之後，都會常常去思考自己的教學是否合乎這樣的教學理念，這樣的練

習增加了我們的反省能力。但是，如果單由自己的看法來建構知識並不適切，當

整組同學在熱烈的回饋與討論之後，我覺得概念可以更進一步的釐清，而且更能

清楚同學之間對於教育所抱持的信念是什麼，在大家彼此討論的過程中，每個人

都不斷地成長學習。（Tree9106） 

透過同儕的討論和給予的回饋，可以得到不同面向的思考和啟發，而且在觀賞同

學的試教時，我也可以從一些比較好的教學演練，建構出一套較有系統、較具體

可行的教學策略與技巧。所以，小組演練不增加了教學技巧的掌握程度，還從中

得到了優秀的教學模範，而且在同儕的相互比較、共同討論、提出回饋之下，更

容易發自己要改進的地方，做更進一步的反省與規劃。（Iris9106） 

７、學習轉換師生角色，促進對學生學習的關注 

雖然，無法以真正國小學童來參與縮微教學情境，常被認為是微縮教學缺

乏真實性的一個重要原因，但讓師院生來假扮國小學童亦非全無是處。因為，這

種假扮的過程，正可以提醒師院生必須從學生的角度來看待教學的效果，同時也

是讓師院生練習關注學生學習的一種良好方式。例如，Allen 與 Julie 便指出微縮
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教學讓他們學習從小朋友的角度來看待教學，並且關注小朋友的學習困難與感

受，使教學更有益於學習者的學習。他們寫道： 

在扮演小朋友的時候，能讓自己從小朋友的角度來看待教學，怎麼樣的教學能小

朋友學習到更多，哪些部份具是有學習困難的，都可以藉此來獲得新的想法。教

學不只是教師和教材的部份，其實學生才是主角，而教學者因為身處角色內的關

係，很容易忽略受教者的感覺。在微縮教學裡，我可以試著以小朋友的觀點來看

待教學，也讓我可以更能同理小朋友的感覺，使教學朝向最有益於受教者的方向

來修正。（Allen9106） 

除了自己本身上台模擬教學之外，也有很多觀摩的機會，我可以轉換成小學生的

角色去聆聽和觀摩同學的試教。在觀摩同學試教的過程中，可以比較同學不同的

教學方法和技巧，以及對小學生學習的影響。（Julie9106） 

總體言之，師院生在微縮教學課程中獲得了前述七項重要的學習經驗，這

些經驗將使他們在教學知識與能力上更具有專業性。 

三、綜合討論與省思 

1. 本微縮教學方案實施成效的綜合討論與省思 

依據文獻探討一節所述，本研究所提擬的微縮教學方案被期以達到的目標

包括教學知識、教學技能與反省創新能力的增進。比較本方案預期目標與其實際

實施成效可知，參與本研究的師院生認為，本微縮教學方案確實有助於增進其部

份教學知識（特別是教學策略、學科內容等層面的知識）、教學技能與反省創新

能力。然而，對於學生的先備知識與能力、學科教材的前後連結關係、教具媒體

的使用，以及教學的實際情況等層面的知識，則認為未對其有顯著的增進情形。

產生這種現象的原因，可能在於本方案的微型訓練情境與實施步驟（見附錄一）

的限制，僅引導師院生關注於特定教學策略與某一學科內容的教學演練，因而未

能真實與全面性地瞭解學生、學科教材整體特質，以及教具媒體的功能與地位。 

此外，本研究也發現，讓師院生同儕假扮國小學童來參與縮微教學的歷程

亦非全無是處，它不僅可以使師院生學習從小朋友的角度來看待教學，使教學更

可能傾向於學習者中心，而且這種假扮的過程也確實具有「擬真」的功效，使師

院生更可能捕捉教學時學生可能的學習反應。當然，師資培育者與參與微縮教學

的師院生都必須體認到的是，這種「擬真」仍隱含著某些「虛假」的成份，這些
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「虛假」的成份可能具有正向的功能，使師院生能更印象深刻地改進自己教學行

為（例如，假扮的同儕會刻意地模仿教學者的口頭禪、挑剔其講解的不清楚，或

製造一些小狀況來挑戰教學者），也可能產生負向的效果（例如，對於所要教授

的學科內容，因大學生早已熟知，難以模擬出小學生真正的學習歷程，而使教學

者產生「小學生在學科內容學習上是較沒有困難的」之錯誤想法）。 

對於如何改進本微縮教學方案，使微縮教學得以兼顧增進學生的先備知識

與能力、學科教材的前後連結關係、教具媒體的使用，以及教學的實際情況等層

面的知識，並減少「擬真」之「虛假」成份所造成的可能負向效果問題，研究者

認為可以在後續的相關課程（例如各領域教材教法、教育實習等課程）中，融入

微縮教學的訓練型式，並使訓練情境從原本「微型的」減化複雜性與真實性之虛

擬情境，逐漸增加其複雜性與真實性的成份，引導師院生在師資培育的「教學原

理」－「微縮教學」－「教材教法」－「教育實習」連貫性課程中，逐步將教學

的理論性知識轉化成實務，並從教學的實務實踐中反省理論，進而創化出個人性

的教學知識與實務。 

2. 本微縮教學實施方式的綜合討論與省思 

依據本研究結果顯示，就微縮教學的實施情形而言，參與本研究的師院生

顯著認為，小組模擬演練、錄音（影）、同儕回饋、相互觀摩與撰寫反省日記等，

都有助於改進他們的教學知能，因而也明顯肯定微縮教學可以增進其教學自信

心，是師資培育過程中一門有助益的課程。同時，他們也認為在微縮教學課程中

獲得了諸多重要的經驗，包括有觀念的改變（改變狹隘的教學觀念，重新審視「

教學」的涵意；體驗教學理論的要義，促使教學理論與實務的結合）、知識的增

加（增進學科內容知識，發展學科教學知識，促進對學生學習的關注）、技能的

發展（學習多樣的教學技能，擴展多元的教學策略）與反省思考能力的培養（發

展反省性思考，培養改進教學的能力）等。 

基於這樣的研究結果，我們可以得知，雖然本微縮教學方案與典型微縮教

學模式的「準備、演練、回饋與再演練」四個階段（如圖一）有基本上的共通性，

但實際上本研究的師院生卻在此歷程中獲得更多樣且豐富的經驗。這些經驗証示

了本微縮教學方案的實施方式，已超越了特定教學技能或行為的簡單訓練與模

仿，進而能促進更高層次的信念、觀念與知識的改變，以及反省創新能力的發展。

研究者認為產生這種高層次效果的關鍵，主要在於下列實施方式的個別作用與交
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互作用效果： 

（1）以「教學策略」為核心的訓練內容，使學生得以探討各種教學策略

的哲學、程序與目的； 

（2）藉由「做中學」的歷程，使學生得以經由實際練習而體會教學理論； 

（3）鷹架式的反省與回饋問題（見附錄一的「陸、實施方式」之第 5、6

項），使學生得以被引導而進行高層次的反省與回饋； 

（4）分組合作規劃與同儕回饋討論所引發的社會性互動歷程，使學生得

以相互促發成長。 

此外，本微縮教學方案不同於傳統微縮教學方案之處，在於本方案在讓學

生實際演練某一教學策略之前，並未事先提供他們良好教學行為的示範（由作者

本人或教學錄影帶示範），而是藉由分組探索與實施之後的回饋機制來提供改進

與調整的建議。採用此種策略的原因主要有二：一是參與本研究的師院生已對教

學與教育的理論性知識具有基本且廣泛的能力（詳見「研究對象與情境」一節），

對於各種教學策略的認識與理解應無嚴重的困難；另一個原因在於事先提供良好

教學行為的示範，除了可能會減損學生合作主動探索教學理論與策略的機會，同

時也可能因此造成學生將教學策略「標準化」，甚至僅關注於教學行為的模仿，

而忽略了調整與「活化」教學策略的重要性，以及反省與創新的可能性。當然，

事前提供良好示範或事後才給予回饋調整等兩種實施方式的效果仍有待進一步

的考驗，但在本研究中，事後才給予回饋調整的實施方式確實引發學生對教學理

論更多的體會（參見質性資料分析一節中 Clara 與 Eva 兩位師院生的心得筆記）。 

綜合本節所述，本研究所提擬的微縮教學方案雖然有其部份的限制，但總

體而言，其作為師資培育的課程之一，確實可發揮重要的功能與貢獻。本研究作

為微縮教學的「再思」，不僅期望本方案能使微縮教學脫離機械論與行為主義的

色彩，而能兼顧教學知識、教學行為與反省創新能力的發展，同時也期望這樣的

研究結果能再度賦予微縮教學生機與活力，使微縮教學在師資培育課程中扮演更

重要的角色。 

伍、結論與啟思 

一、結論 
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（一）本研究所提擬的微縮教學方案 

本研究認為微縮教學有其不可輕忽的重要功能，若能結合各種理念取向的

長處來構思與實踐微縮教學，將能使師資培育產生良好的效果。茲摘述本研究所

提擬的微縮教學方案要點如下： 

1. 方案目標：旨在增進師院生的教學知識、教學技能與反省性能力。 

2. 理論基礎：本微縮教學方案乃基於微型的訓練情境，關注教學知識、

教學行為與教學反省能力的培養，以及以教學策略為核心的訓練內容。 

3. 實施方式：包括計畫、演練、演練後的分享與反省、同儕與教授提供

回饋、課後反省與改進，以及融入後續教學策略等階段。 

（二）本微縮教學方案的實施成效 

1. 就教學知識而言，參與本研究的師院生認為，本微縮教學方案明顯有

助於增進其教學策略與方法的知識、要教授學科的內容知識、教學改進與創新的

知識，以及其對自己教學行為與對學生學習反應的瞭解。但對於學生的先備知識

與能力、學科教材的前後連結關係、教具媒體的使用，以及教學的實際情況等層

面的知識，則未有顯著的影響。 

2. 就教學技能而言，參與本課程的師院生認為，本微縮教學方案明顯有

助於增進其教學策略與方法的使用，以及進行教學策畫、有效呈現教材內容與教

學現場應變等技能。 

3. 就反省與創新能力而言，參與本課程的師院生認為，本微縮教學方案

明顯有助於他們更瞭解自己在教學表現上的優缺點，以及未來在教學知能上可努

力的方向，同時也有助於增進教學教學後的反省能力、自我改進教學的能力，以

及創新教學策略與方法的能力。 

4. 就微縮教學的實施情形而言，參與本研究的師院生顯著認為，小組模

擬演練、錄音（影）、同儕回饋、相互觀摩與撰寫反省日記等，都有助於改進他

們的教學知能，因而也明顯肯定微縮教學可以增進其教學自信心，是師資培育過

程中一門有助益的課程。 

5. 師院生在微縮教學課程中獲得的重要經驗包括：體驗教學理論的要

義，促使教學理論與實務的結合；改變狹隘的教學觀念，重新審視「教學」的涵
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意；學習多樣的教學技能，擴展多元的教學策略；瞭解國小課程內容，增進學科

內容知識；綜合思考教學相關要素，發展學科教學知識；發展反省性思考，培養

改進教學的能力；學習轉換師生角色，促進對學生學習的關注。 

二、啟思 

根據文獻探討與本研究發現，茲針對師資培育與未來研究提出下列啟思。 

（一）師資培育 

1. 開設微縮教學課程：依據本研究發現，再構思後的微縮教學不僅有助

於促使師資培育過程中教學理論與實務的結合，亦有助於增進職前教師的教學知

識、技能與反省創新能力，因此各師資培育機構可開設微縮教學課程，以有效增

進職前教師的教學專業知能。 

2. 廣泛運用微縮教學的訓練程序於師資培育課程中：微縮教學不只可以

用來培養職前教師的教學知能，只要善加構思與規劃，相信亦可以用來培養職前

教師諸如班級經營、溝通輔導、行政領導等含有理論與實務層面的專業知能。 

（二）未來研究 

1. 探討本微縮教學方案在實施過程中，職前教師教學知能的發展歷程及

其影響因素：本研究已指出研究對象肯定微縮教學可改變職前教師的教學知能，

然而對於這些知能如何發展、改變，以及受哪些因素影響，可作為未來研究的方

向。 

2. 探討本微縮教學方案在實際教學現場的效果：本研究指出微縮教學可

改變職前教師的教學知能，然而這些知能是否能有效遷移至實際教學現場，可作

為未來研究的主題。 

3. 探討並比較「微縮教學演練前便提供良好示範」與「教學演練後才給

予回饋調整」等兩種方式的實施效果，可作為改進本微縮教學方案的研究方向。 

4. 探討本微縮教學方案的改進之道：本研究指出，本微縮教學方案並未

在學生先備知識與能力、學科教材前後連結關係、教具媒體的使用，以及教學的

實際情況等層面知識有顯著的改變，而「擬真」的「虛假」情境也可能負向的學

習效果，如何改進本微縮教學方案的這些缺失，可作為未來研究的主題。 
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（本研究感謝國立台北師範學院初等教育學系 92 級修課同學的參與，以及三位

匿名審查委員的寶貴意見。） 
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附錄一 

教學計畫 

壹、科目名稱：「微縮教學：理論與實務」 

貳、教學目標 

能撰擬有效的教學計畫，進行主要教學策略與方法的微縮教學，並具有革新

與創造教學策略與方法的興趣與能力。 

參、教學進度 

週次 主題 

一 一、課程簡介、緒論 

二 
二、教學策略的探討與演練 

1、激發動機 

三 2、講述 

四 3、討論 

五 4、發問 

六 5、類比 

七 6、心像 

八 7、前導組織 

九 8、概念構圖 

十 9、框架 

十一 10、鷹架支持 

十二 11、精熟教學法 

十三 12、價值澄清法 

十四 13、創造思考教學法 

十五 14、拼圖法（Jigsaw） 

十六 15、交互教學法 

十七 16、多元智慧的教學法 

肆、評量方式（略） 

伍、參考資料（略） 

陸、實施方式 

每 6~7 人一組，依下列步驟進行： 

１、以特定教學策略為中心，探討其理論原則。 

２、以特定教學策略為中心，選擇一學科內容，進行教學演練之計畫。 

３、以扮演小學生角色的同儕為對象，輪流進行 5~10 分鐘左右的教學演練，

其過程以錄影機或錄音機加以記錄。第十二週至第十七週的課程則各由

一組準備教學演練，班上其他同學扮演小學生角色。 

４、小組同儕觀察記錄教學表現，並撰寫回饋與討論的建議與心得。 
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５、教學演練者提出教學後說明與反省： 

A、我對此一教學策略的理念是什麼？ 

B、我的教學過程是如何? 

C、我預期要達到的目的是什麼? 

D、我覺得是否達到了預期的目的? 

E、我採用此種教學表現方式的理由是什麼? 

F、我覺得可再改進（包括理念與教學表現方式）的是什麼？ 

G、其它 

6、同儕提供回饋： 

A、我對演練者教學理念的建議是什麼？ 

B、我對演練者教學過程的建議是什麼？ 

C、我覺得演練者是否達到了他的目的？ 

D、我覺得演練者教學方式的建議是什麼？ 

E、我覺得演練者可再加強的部份是什麼？ 

F、有哪些是我感受到的，而演練者未指出或未意識到的？ 

G、其它 

7、演練者回應回饋，小組同儕參與討論 

8、演練者課後撰寫反省日記，並於下次上課時繳交。反省日記書寫方式與

頁數不拘，唯內容應包括前述自我反省的問題，以及同儕回饋與討論後

的心得。 

9、儘可能將本次演練的策略與改進方式，融入後續教學策略的演練中。 

 


