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國立臺北護理健康大學教師評鑑作業細則修正條文對照表 

擬修正條文 原條文 說明 

第一條   國立臺北護理健康

大學(以下簡稱「本校」)

為辦理教師評鑑作業，以

增進教師教學、研究、輔

導及服務之品質，特依據

「國立臺北護理健康大

學教師評鑑辦法」訂定本

作業細則(以下簡稱「本

細則」)。 

 

第一條   國立臺北護理學院

(以下簡稱「本校」)為辦

理教師評鑑作業，以增進

教師教學、研究、輔導及

服務之品質，特依據「國

立臺北護理學院教師評鑑

辦法」訂定本作業細則(以

下簡稱「本細則」)。 

 

更改校名。 

第二條 本校教師評鑑推動

委員會應於評鑑當年九

月十五日前組成之，審議

各學院及通識教育中心

訂定教師評鑑項目與評

分辦法、提送之教師評鑑

複評(評鑑)結果及其他

教師評鑑相關事項。 

 

 

第二條 本校教師評鑑推動委

員會應於評鑑當年9月15

日前組成之，審議各系

(所、中心)訂定教師評鑑

項目與評分辦法、提送之

教師評鑑初評結果及其他

教師評鑑相關事項。 

 

將「系(所、中心)」改為「學

院及通識教育中心」。 

建議刪除。 第三條 各系(所、中心)教師

評鑑分數比例由系所自

訂之，但評鑑分數計算

方式應符合本細則比例

範圍。教學類 40~60%；

研究類 30~50%；服務及

輔導類 10~30%。 

新版教師評鑑辦法中明列教

學、研究、輔導與服務獨立評

鑑，獨立計分，故建議刪除。 

第三條 教師評鑑分數計算

以受評教師接受評

鑑學年之前三學年

(扣除留職留薪或留

停薪或長病假年資)

資料計算。 

第四條 教師評鑑分數計算以

教師所提供最近三年(扣除留

職留薪或留停薪或長病假年

資)資料計算。 

1.條號調整。 

2.將受評教師評鑑資料準備

時間訂得更清楚。 

第四條 各學院、通識教育中

心實施教師評鑑之流

第五條 各系(所、中心)實施

教師評鑑之流程，應安排對全

1.條號調整。 

2.將「系(所、中心)」改為「學

院、通識教育中心」。 

附件二 
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程，應安排對全院、

通識教育中心教師之

說明時間，其餘實施

流程、作業日期由各

學院、通識教育中心

依本校教師評鑑辦法

自訂之。 

 

系(所、中心)教師之說明時

間，其餘實施流程、作業日期

由各系(所、中心)依本校教師

評鑑辦法自訂之。 

 

第五條 各學院教師評審委

員會、通識教育中心

教師評審委員會(以

下簡稱院教評會、通

識教育中心教評會）

決議事項： 

(一) 依據本校教師評鑑推

動委員會會議通過的

教師評鑑表，訂定學

院、通識教育中心教

師評鑑表。 

(二) 各學院及通識教育中

心)應於十一月十五

日前將當年度學院、

通識教育中心「需接

受評鑑」、「不需接受

評鑑」教師名冊及所

訂之評鑑相關規定提

送至教師發展中心，

經本校教師評鑑推動

委員會審議通過後，

進行該年度教師評鑑

工作。 

(三) 複評各系(所)教師評

審委員會(以下簡稱

各系(所)教評會)初

評結果或辦理通識或辦理通識或辦理通識或辦理通識教教教教

育育育育中心教師評鑑中心教師評鑑中心教師評鑑中心教師評鑑，決

定「通過」、「條件通

過」及「不通過」教

師名單。 

 

第六條  各系(所、中心)教師

評審委員會決議事

項： 

(一) 依據校務會議

通過的評鑑指標，訂

定「通過」之最低標

準，並列明「通過標

準」之準則。 

(二) 決定「通過」及

「未通過」教師名單 

 

1. 條號調整。 

2. 將「系(所、中心)」改為

「學院、通識教育中心」。 

3. (一)配合教師評鑑辦法修

訂內容修改，評鑑內容簡

化為「學院、通識教育中

心教師評鑑表」。 

4. (二) 配合教師評鑑辦法

修訂，明訂各學院及通識

教育中心應於十一月十五

日前將當年度學院、通識

教育中心 「需接受評

鑑」、「不需接受評鑑」教

師名冊及所訂之評鑑相關

規定至教師發展中心。 

5. (三) 增加學院複評程序

及「條件通過」。 

6. 通識教育中心之教師評鑑

不區分初、複評階段。 
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第六條 各系（所）教評會辦

理事項： 

(一) 人事室應於十月十五日

前提送當年度教師名冊

予教師發展中心，該中

心應於十月底前提報當

年「需接受評鑑」、「不

需接受評鑑」教師名冊

予各系所及學院及通識

教育中心彙整。 

(二) 依所屬學院教師評鑑表

辦理教師評鑑初評事

宜，提報初評結果至學

院辦理複評。 

 

原無本項 
1.依據教師評鑑辦法修訂，明

列系(所)教評會辦理事項。 

2.通識教育中心教評會已於

第五條條學院教評會部分

敘明。 

第七條 各學院、通識教育中

心教師評鑑作業流

程： 

(一) 各學院、通識教育中心

應於十一月十五日前

提送當年學院及通識

教育中心「需接受評

鑑」、「不需接受評鑑」

教師名冊及所訂評鑑

相關規定至教師發展

中心於十一月底召開

教師評鑑推動委員會

審議之。 

  (二) 各學院、通識教育中

心依該年度本校教師

評鑑推動委員會審議

通過之相關規定辦理

教師評鑑，該年度不

得再更改。 

  (三) 受評教師於系所自

訂規定日期前備妥繳

交教師基本資料及教

第八條 各系(所、中心)教師

評鑑作業流程： 

(一)各系(所、中心)應於十月

十五日前提送當年「需接

受評鑑」、「不需接受評鑑」

教師名冊及該系(所、中

心)所訂評鑑相關規定至

教師發展中心於十一月底

召開教師評鑑推動委員會

審議之。 

(二) 各系(所、中心)依

該年度本校教師

評鑑推動委員會

審議通過之相關

規定辦理教師評

鑑，該年度不得再

更改。 

(三) 受評教師於系所

自訂規定日期前

備妥繳交教師基

本資料及教學、研

究、服務及輔導等

相關書面資料。 

1. 條號調整。 

2. 將「系(所、中心)」改為

「學院、通識教育中心」。 

3. 於(三)增加「受評教師之

受評相關書面資料應與所

繳交之教師評鑑表相符，

資料不符之評鑑項目視同

未達成該評鑑項目」，以確

保受評教師繳交資料之完

整性與正確性。 

4. 於(四)明列學院及通識教

育中心繳交資料內容。 
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學、研究、服務及輔

導等相關書面資料

(受評教師之受評相

關書面資料應與所繳

交之教師評鑑表相

符，資料不符之評鑑

項目視同未達成該評

鑑項目)。 

  (四) 各學院、通識教育中

心應於三月十五日前

召開院教評會、通識

教育中心教評會複評

系(所)初評結果或辦或辦或辦或辦

理通識理通識理通識理通識教育教育教育教育中心中心中心中心教師教師教師教師

評鑑評鑑評鑑評鑑。完成複評(評

鑑)並請受評教師簽

名後，應於三月底前

將學院或通識教育中

心複評(評鑑)會議紀

錄（應包括「通過」、

「條件通過」及「不

通過」教師名單）、受

評教師資料(含各項

評鑑資料之證明文

件)送教師發展中心

彙整。 

   (五) 教師發展中心於四

月初召開教師評鑑推

動委員會審議各學院

及通識教育中心所提

複評(評鑑)結果。 

  (六) 教師發展中心於四

月底前提送各學

院、通識教育中心所

提複評(評鑑)結果

及教師評鑑推動委

員會審議結果至校

(二)各系(所、中心)應於

三月十五日前召開教

師評審委員會議。完

成審議並請受評教師

簽名後，應於三月底

前將系(所、中心)初

評結果、「通過」及「未

通過」名單、受評教

師資料(含各項評鑑

資料之證明文件)送

教師發展中心彙整。 

(三)教師發展中心於四月

初召開教師評鑑推動

委員會審議各系

(所、中心)所提初評

結果。 

(四)教師發展中心於四月

底前提送各系(所、中

心)初評結果及教師

評鑑推動委員會審議

結果至校教師評審委

會審議，並於校教評

會審議次日起 15 個

工作日內將審查結果

通知各系(所、中心)

主任及受評教師。 
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教師評審委會審

議，並於校教評會審

議次日起 15 個工作

日內將審查結果通

知各該系(所)、學院

或通識教育中心，以

及受評教師。 

第八條 受評教師得於接到評

鑑結果通知日後次日

起一個月內向教師發

展中心提出申覆，經

本校教師評鑑推動委

員會及校教師評審委

員會審議。申覆結果

未變動者，應於結果

通知後次日起一個月

內向學院、通識教育

中心提出教師成長計

畫。 

 

第九條  受評教師得於接到評

鑑結果通知日後次日起

一個月內向教師發展中

心提出申覆，經本校教

師評鑑推動委員會及校

教師評審委員會審議。

申覆結果未變動者，應

於結果通知後次日起一

個月內向系(所、中心)

提出改善計畫。 

 

1. 條號調整。 

2. 將「系(所、中心)」改為

「學院、通識教育中心」。 

3. 「改善」計畫改成「教師

成長」計畫。 

第九條 教師發展中心應對條

件通過以及不通過評

鑑教師進行教師成長

計畫。其詳細規定按

本校教師成長辦法規

定進行。 

第十條 各系(所、中心)及教師

發展中心應對未通過

評鑑教師進行輔導，

次年需再接受評鑑。

由各系(所、中心)及

教師發展中心共同輔

導，分成三個階段： 

（一）共識期：教師提出

改善計畫(結果通知後次

日起一個月內)，內容需包

括目標、策略方法及預期

成效。 

（二）執行期：系(所、

中心)及教師發展中心督

導教師執行。 

（三）評值期：教師改善

成果追蹤(次年二月)。 

1. 條號調整。 

2.將新制訂之教師成長辦法

納入。 
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第十條 本細則未盡事宜，悉

依相關規定辦理。 
第十一條 本細則未盡事

宜，悉依相關規定

辦理。 

 

條號調整，未修改。 

第十一條本細則經校教師評

審委員會以及校務會

議通過，陳請校長核

定後實施，修正時亦

同。 

 

第十二條 本細則經校務會

議通過，陳請校長

核定後實施，修正

時亦同。 

 

1.條號調整。 

2.增加校教評會審議。 
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國立臺北護理學院教師評鑑作業細則 

97.6.25 校務會議通過 

第一條   國立臺北護理學院(以下簡稱「本校」)為辦理教師評鑑作業，以增進 

         教師教學、研究、輔導及服務之品質，特依據「國立臺北護理學院教 

         師評鑑辦法」訂定本作業細則(以下簡稱「本細則」)。 

第二條 本校教師評鑑推動委員會應於評鑑當年 9 月 15 日前組成之，審議各

系(所、中心)訂定教師評鑑項目與評分辦法、提送之教師評鑑初評結

果及其他教師評鑑相關事項。 

第三條 各系(所、中心)教師評鑑分數比例由系所自訂之，但評鑑分數計算方

式應符合本細則比例範圍。教學類 40~60%；研究類 30~50%；服務及

輔導類 10~30%。 

第四條 教師評鑑分數計算以教師所提供最近三年(扣除留職留薪或留停薪或

長病假年資)資料計算。 

第五條 各系(所、中心)實施教師評鑑之流程，應安排對全系(所、中心)教師

之說明時間，其餘實施流程、作業日期由各系(所、中心)依本校教師

評鑑辦法自訂之。 

第六條 各系(所、中心)教師評審委員會決議事項： 

   (一) 依據校務會議通過的評鑑指標，訂定「通過」之最低標準，並列明  

        「通過標準」之準則。 

   (二) 決定「通過」及「未通過」教師名單 

第七條 各系(所、中心)教師評鑑作業流程： 

(一) 各系(所、中心)應於十月十五日前提送當年「需接受評鑑」、「不需  

        接受評鑑」教師名冊及該系(所、中心)所訂評鑑相關規定至教師發  

        展中心於十一月底召開教師評鑑推動委員會審議之。 

   (二) 各系(所、中心)依該年度本校教師評鑑推動委員會審議通過之相關 

        規定辦理教師評鑑，該年度不得再更改。 

  (三) 受評教師於系所自訂規定日期前備妥繳交教師基本資料及教學、研 

        究、服務及輔導等相關書面資料。 

  (四) 各系(所、中心)應於三月十五日前召開教師評審委員會議。完成審 

    議並請受評教師簽名後，應於三月底前將系(所、中心)初評結果、 

        「通過」及「未通過」名單、受評教師資料(含各項評鑑資料之證    

        明文件)送教師發展中心彙整。 

   (五) 教師發展中心於四月初召開教師評鑑推動委員會審議各系(所、中  

        心)所提初評結果。 

現行條文 
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  (六) 教師發展中心於四月底前提送各系(所、中心)初評結果及教師評鑑 

        推動委員會審議結果至校教師評審委會審議，並於校教評會審議次 

    日起 15 個工作日內將審查結果通知各系(所、中心)主任及受評教 

    師。 

第八條 受評教師得於接到評鑑結果通知日後次日起一個月內向教師發展中

心提出申覆，經本校教師評鑑推動委員會及校教師評審委員會審議。

申覆結果未變動者，應於結果通知後次日起一個月內向系(所、中心)

提出改善計畫。 

第九條 各系(所、中心)及教師發展中心應對未通過評鑑教師進行輔導，次年

需再接受評鑑。由各系(所、中心)及教師發展中心共同輔導，分成三

個階段： 

  (一) 共識期：教師提出改善計畫(結果通知後次日起一個月內)，內容需 

        包括目標、策略方法及預期成效。 

   (二) 執行期：系(所、中心)及教師發展中心督導教師執行。 

   (三) 評值期：教師改善成果追蹤(次年二月)。 

第十條 本細則未盡事宜，悉依相關規定辦理。 

第十一條 本細則經校務會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 

 

 


