
 教師發展中心 100 學年度第 4 次工作會議紀錄 
 

時    間：100 年 9 月 28 日星期三上午 10：00 
地    點：親仁樓三樓 教師發展中心 
主    席：陳楚杰主任 
出席人員：蔡維河組長、劉介宇組長、林韋秀小姐、何顓如小姐 
記    錄：林韋秀小姐 
議    程： 

一、主席致詞：略  
二、確認上次會議紀錄：如附件一。 
三、上次會議追蹤事項：教師成長辦法修訂草案已草擬完成。 

     四、工作報告： 
      （一）教學卓越計畫計畫一工作會議已於 9 月 26 日召開完畢，尚待追蹤相關活動辦理 

及設備建置進度。 
     （二）全校教師共同評鑑指標已於 9 月 22 日校教評會修正通過，並已於 9 月 26 日於本 

中心網站公告，並以 e-mail 通知各學院院長及通識教育中心主任，以及相關承辦 
                                       人。原訂繳交期限為 9 月 30 日，是否仍於下週提醒各學院及通識教育中心繳交 

資料？或另行公告於 11 月 15 日前交即可？ 
（主任指示：仍依原定時間收件，但再另行通知，請各學院及通識教育中心至少 
少先繳交三項目通過標準及加權比例。 

      （三）主任提案內容如附件二。 
 

五、工作討論事項： 
案由一、本校教師成長辦法修訂草案，請 討論。 
說 明：本校教師成長辦法修訂草案請參見附件三。 
決 議：主任指示，請蔡組長修改草案後，下次會議再議。 
 
案由二、教學卓越計畫一教師薪火相傳計畫以及教師成長計畫事宜，請 討論。 
說 明： 

一、本中心執行教學卓越計畫一子計畫一之 1 原訂 100 年應達成之目標包括「加入 
薪火相傳計畫之教師達 10 人」，「教師薪火相傳計畫」因時間所剩不多，暫定

先行試辦，送交行政會議審議，經校長核定後施行。 
        二、為使教學經驗得以傳承與交流，使教師可參考其他教師教學方法、教材規劃以 

及研究經驗， 透過教學成長互助團體、研究互助以及薪火相傳團隊的輔助， 
提升本校教師於教學、研究、服務等領域全方位的能力。規劃內容如下： 

1. 教學成長互助團體：組成教學團隊，運用微型教室，協助改善教師教學技巧。 
2. 研究互助團體：透過統計諮詢中心或研究團隊，增進教師研究能力。 
3. 薪火相傳團體：藉由傳承者帶領，使新進教師獲得全方位協助，提早適應本校 

文化、校園環境。 
      決 議： 

1. 將薪火相傳計畫納入教師成長計畫內容。 
2. 推動成立教師成長工作小組(或教師成長委員會)，成員包括各學院及通識中心

代表，暫時不考慮由系所獨立成立相關委員會或小組。 



3. 教師成長團體應僅是教師成長的具體作法之一。 
4. 預定擬定相關辦法或計畫後，再據以向上層爭取經費，以使其順利運作。 

 
 
案由三、教學卓越計畫一微型教學實驗室規劃及數位教學內容錄製細節，請討論。 
說 明： 

一、教學卓越計畫一子計畫一之 3 原訂 100 年應達成之目標包括「1.建置 1 間『先 
進多媒體教室』」；2.評估並購置 1 套 VOD(Video On Demand)隨選視訊教學系 
統；3.主動邀請 5 位教師進行 VOD 數位教學內容之錄製；4.課程進行教學評 
量。」。 

        二、微型教學規劃表單內容暫擬為： 
1. 微型教學演練實施辦法(微型教學實施作業要點) ； 
2. 微型教學實施申請表(微型教學研習申請表) 
3. 微型教學自我檢核表 (微型教學實驗室演練者自我檢核表) 
4. 微型教學教師同儕演練觀摩回饋表(微型教學實驗室觀察參與者回饋表) 
5. 微型教學分析與建議表(供顧問填寫) 

三、微型教學實驗室表單內容暫擬為： 
1. 借用規則(含申請流程、借用申請單、教師錄影同意書) 
2. 《微型教學實驗室》滿意度調查表。 

      決 議： 
1. 有關微型教學實驗室預定地 G310 教室，請繼續追蹤廠商施工進度。 
2. 有關 G310 教室未來的管理單位，請顓如再約教務處及電算中心找時間開會

討論確定。 
3. 請顓如協助草擬微型教學實驗室管理辦法(可參考本校系所專業教室的使用

辦法)。 
 
案由四、教學卓越計畫一教師專長資料庫規劃內容，請討論。 
說 明： 

一、教學卓越計畫一子計畫一之 5 原訂 100 年應達成之目標包括「建立教師專長資 
料庫，完成建置全校至少 50%教師之專長資料。」 

        二、他校教師專長資料庫內容如附件五。 
      決 議：研發處及電算中心已建置之北護教師學術研究系統，雖需要帳號密碼登入才能 

查閱，其「開放查詢」的功能仍可以算是教師專長資料庫，屆時撰寫成果報告 
時原則上可以填入「已建置完成」。 

 
 
案由五、教學卓越計畫一實證醫學工作小組規劃內容，請討論。 
說 明： 

一、教學卓越計畫一子計畫一之 5 原訂 100 年應達成之目標包括「與臺灣實證醫學 
會(TEBMA)合作之實證醫學工作坊 2 場」。 

二、本中心為促使本校教師進一步瞭解及應用實證醫學方法學及相關資源，希望能 
與台灣實證醫學會更密切合作，已於 9 月 22 日簽陳奉准以團體會員身分加入 
臺灣實證醫學會員，刻正辦理後續入會申請事宜。 

三、亦規劃於校內邀請對實證醫學較為熟悉瞭解之教師組成實證醫學工作小組（暫



定：劉介宇組長及葉美玲老師），本學期的重點工作在於引進實證醫學觀念(透
過辦理實證醫學工作坊)。 

      決 議：未來實證醫學引入本校，希望能和教學及研究用途結合，亦可考慮在中心網站 
上增加實證醫學的相關網站及活動連結專區，說明本校推動現況，並可提供相 
關論文之連結。 

 
 

案由六、本中心網頁更新進度，請討論。 
說 明： 

一、暫定以 5 個月完成中心網站更新，更新工作暫定分為 5 個階段，每個階段約各

一個月： 
1. 現況及待解決問題分析。 
2. 理想及達成目標之方法。 
3. 建置或更新。 
4. 實際營運。 
5. 檢討。 

二、暫定每週開 1 次網站發展會議，成員包括：蔡組長、韋秀及顓如，未來可包括 
工讀生。暫定於中心工作會議時報告工作進度。 

        三、蔡組長已於 9 月 5 日、9 月 14 日、9 月 27 日召開三次中心網站發展會議，初 
步分析本中心網站之現況及待解決問題，並提出改善建議，請參見附件六。 

      決 議：進行網站頁面規劃時，請配合中心業務之發展事先預留空間，作為未來可能有 
的相關專區或聯結之用。 

 
 

五、臨時動議：無。 
 
六、散會：13:00。 

 


