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中心成員

教師評鑑組 教師評鑑組：

副教授 劉介宇組長 分機：2343

E-mail：chiehyu@ntunhs.edu.tw

 教師成長組： 教師成長組

健管系助理教授 蔡維河組長 分機：2341

E il h h@ h dE-mail：hwh@ntunhs.edu.tw

組員：林韋秀 分機：2342
E-mail：weihsiu@ntunhs.edu.tw

教學卓越計畫助理：何顓如 分機：2341
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E-mail：chuanju@ntunhs.edu.tw
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中心組織職掌介紹中心組織職掌介紹
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教師發展中心

成立時間 年 月 日成立時間：96年5月1日

宗旨：提供教師專業成長服務，並建立完善
教師評鑑機制，以提昇教學品質及研究水準教師評鑑機制 以提昇教學品質及研究水準
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教師評鑑組 (TEACHERS' ACCREDITATION DIVISION)

（一）評價及修訂教師評鑑之相關機制。

（二）推動教師評鑑相關工作。

（三）執行其他與教師評鑑相關事宜。（三）執行其他與教師評鑑相關事宜
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教師成長組 (TEACHERS’ GROWTH DIVISION) 

（一）推動提升本校教師專業知能相關工作。

（二）辦理各類教師成長活動（二）辦理各類教師成長活動。

（三）推動教師專業成長社群相關工作。

（四）執行其他與教師成長相關事宜。
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本校教師評鑑對象、期間及項目

對象：本校編制內專任教師。

期間：每三年評鑑 1次，新進教師第一年

免評，第二年及第三年連續二年受評。免評 第二年及第三年連續二年受評

評鑑項目：

1 教學1. 教學

2. 研究

3. 輔導及服務
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本校教師評鑑項目-教學

教學共同指標：

1. 教學意見調查(每人每學期平均分數≧3.5)

2. 教學計畫按時上傳 (含：教學計畫註明Office2. 教學計畫按時上傳 (含 教學計畫註明Office 
Hours)

3 課程教材內容上網3. 課程教材內容上網

4. 學生學習預警登錄

參與教師成長活動5. 參與教師成長活動
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本校教師評鑑項目-研究

研究共同指標：

1. 研究計畫案(國科會研究計畫、政府研究計畫及產
學合作研究計畫))

2 論文發表(具審查機制之期刊論文、研討會論文或2. 論文發表(具審查機制之期刊論文、研討會論文或
海報發表；專書著作發表)
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本校教師評鑑項目-輔導及服務

輔導及服務共同指標：

落實學生輔導工作1. 落實學生輔導工作

1) 落實學生輔導工作(如：輔導學生就業、考照、
升學、實務專題(含國科會案)等)

2) 參與導師知能訓練) 參與導師知能訓練

3) 導生班級經營績效

4) 學生學習預警輔導(導師端)4) 學生學習預警輔導(導師端)

5) 輔導導生填寫及更新「學生學習歷程」資料
1111

教師教學成長活動教師教學成長活動
及及

教學相關資源
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教師專業成長活動 100 101學年度教師專業成長活動 100-101學年度

教師薪火相傳成長社群及專業成長社群教師薪火相傳成長社群及專業成長社群
(歡迎各位踴躍申請)

工作坊(例)( )
 教學技巧工作坊

 次級資料庫應用工作坊 次級資料庫應用工作坊

 實證醫學工作坊

 論文寫作工作坊 論文寫作工作坊

 統計交流實務工作坊

成長營成長營

 教師創新教學成長營
13

 教師薪火相傳講座
13

本學期(101學年度第1學期)本學期(101學年度第1學期)
預定辦理之教師成長活動

2場實證醫學工作坊(09/15)

「談公文寫作技巧 講座(10/08)「談公文寫作技巧」講座(10/08)

5場教學技巧工作坊(第1場暫定為10/02)

5場次級資料庫應用工作坊(第1場暫定為10/15)

相關活動訊息均會於學校及教師發展中心網站
首頁公告，並以E mail通知全校，歡迎踴躍報首頁公告，並以E-mail通知全校，歡迎踴躍報
名參加。
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教師教學相關資源

本中心網站資源

本中心教學資源分享資料櫃

本中心各類教師專業成長相關活動均積極與
「護理人員繼續教育積分認證制度」及「公務
人員終身學習時數」結合」
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本中心網站教學相關資源
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本中心可外借教學相關資源(100學年度節錄)
編碼(P:書面) 日期 主講人 名稱編碼(P:書面) 日期 主講人 名稱

P-100-15 101.03.30 陳甫州 論文寫作工作坊：「填填看輕鬆寫英文論文」

P-100-16 101.04.03 錢怡君 心靈成長營：「與音樂有約：打開心靈的另一扇窗」

P 100 17 101 04 10 魏秀靜 鄭夙芬 高美玲 「100年度特優教師心得分享與經驗傳承P-100-17 101.04.10 魏秀靜.鄭夙芬.高美玲 「100年度特優教師心得分享與經驗傳承」

P-100-18 101.04.24 黃永和 「精益求精．共創教學新視野～微觀教學的理論、實務與應用」

P-100-19 101.04.27 陳甫州 論文寫作工作坊：「從研究設計到論文寫作」

P 100 20 101 05 02 吳淑芳 教學策略精進成長工作坊：「案例分析 教學法應用的策略P-100-20 101.05.02 吳淑芳 教學策略精進成長工作坊：「案例分析」教學法應用的策略

P-100-21 101.05.09 林寬佳 教師統計交流實務工作坊：從線性和非線性特質開始進入分析

P-100-22 101.05.11 徐淑貞.劉介宇 薪火相傳講座：100年度特優教師心得分享系列講座 II

P 100 23 101 05 16 林寬佳 簡單和多元迴歸之建構與思考過程P-100-23 101.05.16 林寬佳 簡單和多元迴歸之建構與思考過程

P-100-24 101.05.16 高千惠 教學策略精進成長工作坊：「能力鑑定」教學系統介紹

P-100-25 101.05.18 黃永和 跨校教師專業成長社群說明暨經驗分享會

P 100 26 101 05 23 林寬佳 教師統計交流實務工作坊：中介與修飾因子之延伸P-100-26 101.05.23 林寬佳 教師統計交流實務工作坊：中介與修飾因子之延伸

P-100-27 101.05.25
黃永和.余政杰.  鄭英

豪.江蔚文
教學技巧與跨校教學評量研討會

P-100-28 101.05.30 林寬佳 Logistic Regression 和ROC curve診斷之互動

P-100-29 101.05.31 陳楚杰 新制教師評鑑填表說明會

P-100-30 101.06.06 林寬佳 序位變項(ordinary variable)之迴歸分析

P-100-31 101.06.13 林寬佳 多畢(Tobit)與設限性(Censored)分佈之迴歸分析
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P-100-32 101.06.20 林寬佳 廣義線性樣式(GLM Model) 與未來發展

P-100-33 101.06.29 陳楚杰.謝智穎.孫志麟 校際教師成長與評鑑制度精進研討會

展望

繼續推動各類教師成長社群繼續推動各類教師成長社群

強化微型教室設施強化微型教室設施

推動微型教學服務

充實教學資源
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謝謝聆聽謝謝聆聽
敬請指教敬請指教
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