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招生
課程

學籍
課程

教學
成績

教學

教學卓越計畫
學術期刊

學生學習資源中心
北區教學資源中心

學術期刊

評鑑 北區教學資源中心評鑑
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●招生工作●招生工作
教學業務組 學術服務組註冊組 教學卓越中心

●教學卓越計畫●招生業務 ● 評鑑業務● 課程管理
● 北區教學資源中心業務

●補救教學
●菁英教學

●註冊業務
●學籍管理
●成績管理

●校刊文宣
●健康科技期刊

● 課程管理
●課務管理
●教室教具
●教學評量 ●菁英教學

● 輔導健康科技期刊●系所調整
●校務基本資料庫

●教學評量

校課程委員會 招生委員會
健康科技期刊
編輯委員會

激勵教師研發創意
教學計劃審查委員會編輯委員會

教務會議

教學計劃審查委員會

教學助理審查委員會

國立臺北護理健康大學 4

教務會議
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記得填寫
Office hour
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My Ntunhs北護人入口網
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教學計劃上傳
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My Ntunhs北護人入口網y
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學習預警登錄學習預警登錄
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每一科目每一學期之印量，
講義原稿 20頁為限
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教學評量
實務課程數位教材

北區教資
中心-校教學助理 中心 校
際聯盟

教學卓越

教學助理

卓越的
國際學程

教學卓越
計畫 教學品質

跨系所

學程
創意教學

學程

補救教學課程地圖
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教育目標

培育優質健康照護與管理專業人才

健康科技團隊合作
‧健康科技領域之專業能力

健康科技

專業知識

‧獨立思考、批判及創新的能力
獨立思考

‧團隊合作、溝通及管理的能力
團隊合作

溝通管理

‧博雅涵養的能力博雅涵養
‧獨立思考、批判及創新的能力

批判創新

‧語文能力、及宏觀的國際視野
中外文及

國際視野

‧尊重生命及助人惜物的情懷生命關懷

‧終身學習及永續的能力
終身學習

永續發展 國際視野

‧資訊能力
資訊科技

應用能力

永續發展

‧良好的健康體適能
良好的健

康體適能
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• 99學年度建置「課程地圖」
•100學年度增建雷達圖、連結學生 e-portfolio100學年度增建雷達圖 連結學生 e portfolio
•101學年度將課程核心能力指標納入各科教學計畫

課程地圖課程地圖 能力指標能力指標課程地圖課程地圖

-系所資訊

能力指標能力指標

-能力指標對應系所資訊
-課程規劃
-職涯地圖

-校能力發展方向
-院能力發展方向
系所能力發展方向-證照地圖 -系所能力發展方向

-修課模擬
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護理系學生依職涯發展所需之專• 護理系學生依職涯發展所需之專
業能力及通識能力，建議修習課
程之雷達圖

• 護理系學生職涯發展所修習之
專業課程（以護理師為例）

程之雷達圖

職涯地圖

護理師 詳細資料護理師 詳細資料

職涯方向

1.醫院的臨床護理工作(內外等各科病房,急診,
開刀房,門診,加護病房等) 2.社區衛生照護(校
護,衛生所,社區照護中心,健診中心.......等等) 
護理教育(各級護理學校老師)3.護理教育(各級護理學校老師) 

職涯能力培養修業課程：課程名稱(必修、選修) 

課程類別 必修 選修

內外科護理學實習
兒童護理學
兒童護理學實習
婦嬰護理學

生死學
危機處理
芳香療法與應用
長期照護概論

婦嬰護理學實習
專業與倫理
社區精神護理總論

家庭與婚姻
疼痛處理
緊急救護
癌症照護
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三學院、通識中心
負責追蹤輔導
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•課程大綱上網率 100%
•教材內容上網率逐年成長

99 % 100% 100% 100% 100%
•資訊講桌建置率100%

57%

100% 100%

5%

40%

96 97 98 99 100
課程大綱上網率96 97 98 99 100

教師教材內容上網
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• 開設 6 種醫事證照課程，考照通過率高 (>90%)

‧護理師

‧專科護理師
護理系

‧助產護理師護理助產研究所 助產護理師護理助產研究所

語言治療師‧語言治療師

‧聽力師
聽語障礙科學研究所

‧諮商心理師生死教育與輔導研究所
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開設「醫療資訊管理學程 培養學生多元能力 提升就業競● 開設「醫療資訊管理學程」，培養學生多元能力，提升就業競
爭力

資管

醫療資訊管
理學程理學程

(20 學分)

健管

(20 學分)

健管
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開設「老人樂齡團體設計與帶領學程 培養學生多元能力● 開設「老人樂齡團體設計與帶領學程」，培養學生多元能力，
提升就業競爭力

老人樂齡團體設
計與帶領學程

(20學分)(20學分)
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開設「老人溝通健康科學學程 培養學生多元能力 提升就● 開設「老人溝通健康科學學程」，培養學生多元能力，提升就
業競爭力

老人溝通健康科老人溝通健康科
學學程

(20學分)
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•首創自營「聽語中心」及「癒心鄉」心理諮商中心

•提供聽語所及生死所學生實務教學 提升校外實習銜接能力•提供聽語所及生死所學生實務教學，提升校外實習銜接能力

「癒心鄉」個別諮商室 「聽語中心」語言訓練
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• 提供校外實習，國外見習、實習，建立多元實務能力
• 99學年度國外見習機構數7 間、共計 49 人次99學年度國外見習機構數7 間 共計 49 人次
• 100學年度國外見習機構數7 間、共計 65 人次
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Jackson Memorial Hospital Massachusetts General Hospital

• 每年提供「激勵教師研發創意教學計畫」補助經費，
開設創意及創新課程。開設創意及創新課程。

• 98-100學年共開發 89門創意創新教學課程。

學年度學年度 通過補助案件數通過補助案件數
補助補助總額總額

((經費來源經費來源))

9898 99
3737萬萬
((教學卓越計畫教學卓越計畫))

萬萬
9999 3333

74.574.5萬萬
((校務校務基金基金、、教學教學卓越計畫卓越計畫))

70 770 7萬萬
100100 4747

70.770.7萬萬
((教學卓越計畫教學卓越計畫))
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7,071
7,686

373 399

96年 97年 99 100年 100 101年
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96年 97年 99-100年 100-101年

計畫別 計畫名稱 負責單位 補助金額

計畫1 打造全方位T-型教師計畫 教師發展中心 3,168計畫 打造全方位 型教師計畫 教師發展中心

計畫2 深耕醫護類基礎醫學教育計畫 通識中心 11,910

計畫3 建置學生學習資源網絡—全人、全程的領航與守護 學務處 14,936

計畫4 精進英語學習資源計畫 通識中心 5,400

計畫5 成就健康照護教育國際化 護理學院 9,623

計畫6 建構多元健康照護特色課程 人類發展與健康學院 10,158

計畫7 塑造長期照護模式及其核心價值計畫 長期照護所 2,982

計畫8 創新研發產業價值鏈計畫 研發處 4,233
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51人 48人

9人

30人 26人
16人

外校至本校

本校至外校
14人 7人

15人

人

19人

人
42人

32人

97學年度 98學年度 99學年度 100學年度
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開設國際學程 國際雙學位 海外見/實習● 開設國際學程、國際雙學位、海外見/實習

● 取得國際證照

國際護理碩士學程
3名

赴澳洲及美國
修讀3名

國際護理管理學士班
11名

修讀
累計28位
已獲取雙學位

11名

49位學生
完成相關課程

國際證照：116人

國立臺北護理健康大學 30



81%

85%

47%

75%

79%
81% 47%

98學年 99學年 100學年度 100學年度上學期 100學年度下學期
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補救教學後學生改善率 預警輔導改善率

服務項目服務項目

提供同學們多元學習空間，有【多功能學習區】及【資訊資提供同學們多元學習空間 有【多功能學習區】及【資訊資
源學習區】。

提供讀書會 小組座談 等自主學習服務提供讀書會、小組座談…等自主學習服務。

成立【TA工作坊】，支援各課程老師的TA教學工作。

進行【補救教學】與【精英教學】，針對特定科目提供個別
課業諮詢服務。

舉辦【N世代學習攻略講座】，提供同學們多元學習策略。

舉辦【文學講座】 提昇同學們專業科目以外的文本閱讀風舉辦【文學講座】，提昇同學們專業科目以外的文本閱讀風
氣。

國立臺北護理健康大學 32



教學助理類別

數位教材上網諮詢：由電算中心助理提供線上教學平台使用數位教材上網諮詢 由電算中心助理提供線上教學平台使用
及數位教材製作技術諮詢服務。

課室／實驗TA：協助課程進行，帶領實驗操作。課室／實驗TA：協助課程進行，帶領實驗操作

補救／精英教學TA：為進度落後學生進行課外輔導諮詢服務
為表現優良學生提供進一步的諮詢服務為表現優良學生提供進一步的諮詢服務。

輔助教學TA：為教學評鑑結果不佳之教師提供教學活動之協
助。

伴讀小老師：以同班同學學業表現優良同學輔助進度落後之
同學。
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372400 80 00%369 372

350

400

64.49%
70.82%

70.00%

80.00%

250

300
52.16%

50.00%

60.00%

135150

200

30 00%

40.00%

50

100 20.00%

30.00%

0

50

教學助理人數
0.00%

10.00%

教學助理人數

98學年度 99學年度 100學年度

設有教學助理課程比例

98學年度 99學年度 100學年度
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語文能力

資訊處理能力

語文能力

基本能力課程
七
大

兩
類

邏輯思考能力
通識教育

基本能力課程

博雅涵養課程

大

能

類

課

社會關懷能力

科學求知能力
博雅涵養課程能

力
課
程

基本公民能力

社會關懷能力

三項 指標

藝術陶養能力

英文能力指標

中文能力指標

資訊能力指標

英文能力指標
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資訊能力指標

● 畢業學生校外英檢通過率逐年提高至 87.3%

87 3%

- iBT (托福電腦測驗) 、BULATS (劍橋大學國際商務英語能力測驗) 、GEPT (全民

英檢初級檢定) 、TOEIC (新、舊版多益) 、IELTS (國際英語語文測驗)

34
45

85
87%

67%

87.3%

34

654 732 780

中級中級

初級
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98學年 99學年 100學年



目標 策略

●建立教學成效指標 • 採用多元化教學評量指標

• 課程地圖確實連結職涯發展
• ↑ 5個跨系所學程 ( 5年)

• 積極參與北區教學資源中心專案

爭取教學相關專案計畫 500萬/年↑ 5個跨系所學程 ( 5年)

• 校際聯盟跨校選課 ↑ 5% /年
• 爭取教學相關專案計畫 500萬/年

●建置優質教學環境，每年
↑ 1,000萬教學設備

●爭取教學卓越相關計畫4,000萬/年

●英檢中級通過率 10% ●強化英語自學環境

國立臺北護理健康大學 37

E化的E化的
教學

優質化
的課程

環境
的課程

提昇學
習成效習成效
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敬請指教敬請指教敬請指教敬請指教
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