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Part 1 性平法規介紹與增能



關鍵字

校園性別平等事件



Why Gender 
Matters?



Why Gender Matters?

性別關乎生活
性別關乎權益
性別關乎平等
性別關乎尊嚴
性別關乎正義



»1.權力關係
»2.性別分工
»3.情感關係
»4.符號文化論述的關係



校園內的性別面向

»1.權力關係—

行政與專任；教師性別比
»2.性別分工—

學生勞動分工；儀典分工
»3.情感關係—

性的討論、陽剛氣質展現
»4.符號文化論述的關係—

娘娘腔、男人婆



性平三法
性別平等教育法
性騷擾防治法
性別工作平等法

刑法第16章
教師法第14條



性別平等教育法
Gender Equity Education Act

民93/6/23公布

民102/12/11修正

第一章 總則

第二章 學習環境與資源

第三章 課程、教材與教學

第四章 校園性侵害、性騷擾及性霸凌之防治

第五章 申請調查及救濟

第六章 罰則

第七章 附則



性別平等教育法 主要內涵

消極目標: 禁止性別歧視
積極目標: 鼓勵平等與多元
特殊關切: 性騷擾性侵害之防治



第⼀條
為促進性別地位之實質平等，消除性別

歧視，維護人格尊嚴，厚植並建立性別

平等之教育資源與環境，特制定本法。

【任何人不因其生理性別、性傾向、性

別特質或性別認同等不同，而受到差別

之待遇。】



校園性別事件主因

權力差距
身分不對等

性別

強弱不對等

族群

資源掌握

性傾向

性別特質

不尊重態度
自我中心主義

主觀強烈

忽視他人感受



Part 2
性平事件樣態及

教師注意事項



性平事件的樣態

性騷擾

性侵害

性霸凌



幾個常用名詞定義1/2

性侵害：指性侵害犯罪防治法所稱性侵害犯罪之行為。

性騷擾：指符合下列情形之一，且未達性侵害之程度者：
(一)以明示或暗示之方式，從事不受歡迎且具有性意味
或性別歧視之言詞或行為，致影響他人之人格尊嚴、學
習、或工作之機會或表現者。
(二)以性或性別有關之行為，作為自己或他人獲得、喪
失或減損其學習或工作有關權益之條件者。



幾個常用名詞定義2/2

性霸凌:指透過語言、肢體或其他暴力，對於

他人之性別特徵、性別特質、性傾向或性別認

同進行貶抑、攻擊或威脅之行為且非屬性騷擾

者。

性別認同：指個人對自我歸屬性別的自我認知

與接受。

校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件：指性侵害、

性騷擾或性霸凌事件之一方為學校校長、教師、

職員、工友或學生，他方為學生者。



性侵害範圍

強制性交罪

強制猥褻罪

乘機性交罪

乘機猥褻罪

對幼年男女性交罪

對幼年男女猥褻罪

利用權勢或機會性交罪

利用權勢或機會猥褻罪



刑法第10條所稱性交

稱性交者，謂非基於正當目的所為之下列性侵入行為：

一、以性器進入他人之性器、肛門或口腔，或使之接合

之行為。

二、以性器以外之其他身體部位或器物進入他人之性器

、肛門，或使之接合之行為。



什麼是猥褻

係指性交外，足以興奮或滿足性慾

之一切色情行為



樣態種類

1. 過度追求

2. 肢體碰觸

3. 親密暴力

4. 開黃腔

5. 師生戀

6. 不受歡迎的言詞與舉動

7. 偷窺

8. 偷拍

9. 偷摸

10. 僭入他人房間未被發現

11.性侵害



性騷擾的類型--------羞辱、、、、貶抑或敵

意的言詞或態度

»女人就應該回家帶小孩。
»穿裙子的不適合當三軍統帥。
»這些同性戀者，我看了就討厭。
»女人是情緒的動物，碰到事情只會哭。
»女生都是花瓶，根本沒什麼路用。
»辦公室裡泡茶專屬女性員工。
»妳胸部那麼大，以後小孩奶粉錢可以省
下來。
»妳穿得這麼少，叫我怎麼專心上班？
»你這個娘胚，看了真噁心。
»這麼婆婆媽媽，是不是男人？



性騷擾的受害者迷思----

責怪受害者

»衣著、儀態『不檢點』

»穿著太清涼

»為什麼要走在暗巷



性騷擾的受害者迷思----

懷疑受害者

»為什麼那麼笨
»為什麼當時不立刻尖叫、跑開



性騷擾的受害者迷思----

『『『『不像』』』』受害者

»他/她長得又不特別，怎會是他/她
»身材那麼差，不像會被騷擾呀
»到底怎樣才『像』



性騷擾的受害者迷思----

男性受害者

»男性被騷擾就是賺到
»是同性戀嗎？



性騷擾的迷思----加害者

»少數病態的男人？
»男性的性是不可控制的？



性平事件與老師的關聯

1.老師與學生互動密切，學生除了找同
學之外，也尋求老師協助。
2.教育人員負有通報的責任。
3.老師具有較多資源，可以協助處理。



校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則

第 7 條

教師於執行教學、指導、訓練、評鑑、

管理、輔導或提供學生工作機會時，在

與性或性別有關之人際互動上，不得發

展有違專業倫理之關係。

教師發現其與學生之關係有違反前項專

業倫理之虞，應主動迴避或陳報學校處

理。



校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則

第 8 條

教職員工生應尊重他人與自己
之性或身體之自主，避免不受
歡迎之追求行為，並不得以強
制或暴力手段處理與性或性別
有關之衝突。



老師的角色

1.事件明確，可鼓勵被行為人向學校性平

會諮詢或求助。

2.學生滿18歲以上性騷擾沒有社政通報，

只有校安通報。

3.事件明確，老師也可以提供被行為人支

持。

4.不能確定事件真相是什麼，先同理被行

為人的心理感受，鼓勵學生向性平會申訴

。



老師的角色

5.彈性調整出席、作業或成績評量
方式。
6.行為人和被行為人同修一門課時
。



不宜做什麼

1.要求被行為人先不要來上課或做研究
2.要求被行為人不要向學校反應
3.要求被行為人原諒行為人，考慮行為
人的學業或研究之路，希望給對方一
個機會。

4.替行為人保證以後絕對不會再出現類
似事件。
5.透過老師的同儕關係(學術界的連結)

，希望被行為人隱忍。



師生互動的注意事項1/2
1.避免學生幫老師按摩

2.親吻、肢體碰觸與脫衣等侵犯隱私行為

3.單獨被留置在無人教室、器材室、實驗室

等

4.坐在老師大腿上等肢體動作

5.以性別歧視的言詞辱罵或取笑學生



師生互動的注意事項2/2

1.避免單獨獨處
2.避免出現在房間宿舍等私領域空間
3.開玩笑的分寸
4.避免親密的合照
5.照相應有一定的身體距離



對師生互動份際的敏感度

1.學生經常來找老師，或一直留在辦公室幫老師

做事情

2.幫學生按摩

3.與學生相處時習慣碰手碰臀，勾搭肩膀

4.碰觸身體

5.常送小禮物給學生

6.經常和學生聊得很晚

7.不管多晚師生還是互動聊天頻繁

8.出差開會跟學生同房間

9.接送學生上學回家

10.輔導學生，建立關係，但跟輔導者互動親密



非當事者可以做些什麼

多關心、多詢問

關懷同事(鄰近研究室)

某某同學怎麼會在這裏?

你好像常常留在研究室

多問一句可以是關心



關於師生戀1/2
1.師生戀的報導中，特別著重於師生之間是否

發生性關係

2.師生戀的焦點通常不是浪漫的愛情故事，而

是變成了性侵事件。

3.學生的年齡也是報導關注的焦點。
4不同學層的師生戀關注焦點不同。
5.反對者常會對師生戀冠上「不倫」、「敗德
」的立場。



關於師生戀2/2
6.就算是有條件的支持，關鍵在於學生的在學階段（年齡）。

7. Campbell（2003）指出，教師一方面做為一個道德人，一方面

又是位道德教育者，其具有雙重角色。前者至少是要做到遵守法

令，後者則是他人的學習榜樣與教導他人正確行為者。

8.林逢祺（2004）認為，師生戀是不對的事，師生戀損及學生權

。

9.師生戀可能變成性騷擾之風險、權力不對稱所形成的性騷擾、

負面影響。

10.贊成者持自由戀愛的人格權、性自主權應受到保障、專業倫理

無涉教師私下的行為。

11.師生戀不宜與性侵害或性騷擾混為一談。



為什麼受害者要挺身而出？



�不想有人再繼續受害

�希望我是最後⼀個

�要讓對方知道這是錯的



�防治性騷擾可以做的5件事



�社會的性別權力關係

�不同的性別期待

�語言中的性別關係

�商業廣告與媒體



�避免成為加害人

�請避免使用貶抑、不尊重的字眼、評價身體的

玩笑或性別刻版印象來評論學生、同事、或部

屬。

�不要再把職場上的黃色笑話當作是幽默感的展

現。



�如果是學生同儕關係，請對下列行為保持敏感

度：

�有人告訴你，你的行為(言談舉止)讓對方不舒

服，請問清楚情況，立即停止對對方造成騷擾

的行為，尊重其表達意見的主體性。



�避免成為共犯

�不要對曾受性騷擾的人說：他/她們是咎由自取。

�檢視自己對性別刻版印象的敏感度。

�如果聽到帶有歧視意味的詞語或笑話，不要附和，

請……..



�避免成為受害者

�辨識潛在的加害人

� 時常歧視女性者

� 善用歧視語言評論異性

� 對某⼀性別表現敵意或粗暴的態度



�檢視自己的性態度和身體自主能力

�練習說「不」，練習反擊

�常討論與身體及性別相關的議題

�練習表達感受的語言及行為能力

�自己做決定



�認清性騷擾/性侵害的本質

�不對等權力關係的展現

�性的滿足往往不是騷擾者的最終目的，而恃權

力、暴力的展現



�支持性別平等運動

�參加研習

�課程融入

�關注性別新聞與事件

�參與相關團體

�閱讀相關書籍



Part 3 
性平事件處理流程



� 1.知悉疑似性平事件

� 2.啟動危機處理

� 3.通報

� 4.事件處理

� 5.調查

� 6.教育及輔導措施

� 7.申復



實務處理分享



�你是學校裡的_____

�你自己的相關經驗是______

�你自己的角色是_____

�妳有________資源

�妳的支持系統為______

�妳對校園性別事件的想法是______

�你聽過類似個案嗎?

�如果有，故事是如何被講的?以什麼觀點?



�性別平等教育委員會該做什麼?

�性別平等教育委員會可以做什麼?

�校園性別事件處理小組



�有哪些人組成團隊?

� --輔導中心
� --社工
� --學務處
� --教務處
�彼此共事的經驗為何?

�了解彼此的個性嗎?

�彼此的立場為何?歧異如何化解?

�如何分工合作?

�小叮嚀:非正式關係有時候會比正式關係更有
效率



�學習的相關措施(成績課程評量出缺席)

�法令的保障

�與家⻑保持聯繫

�小叮嚀:學校是否有討論過配套措施



�迷思破除
�處女情結
�賺賠邏輯
�事緩則圓
�學生的處境
�學校社區脈絡的理解
�家⻑處境的同理

�小叮嚀:家⻑情緒緩和了 會談也成功了⼀半

� 不要在情緒衝動時做任何決定



�言語性騷擾

�肢體性騷擾

�傳播/散佈圖片或照片

�利益交換

�告白失敗

�過度追求

�兩小無猜

�合意性行為

�跨校/跨學層戀情



�言語暗示

�肢體碰觸/接觸

�師生戀

�帶回家/開房間

�網路傳情

�發生性關係



�被行為人的主觀感受(合理被害人標準)

�行為樣態是否涉及性意味或性別

�是否為不受歡迎/違反意願之行為

�是否影響被行為人學習、工作表現

�是否影響個人尊嚴



�行為人有性交/猥褻行為

�行為人有性交/猥褻故意

�行為時違反被害人意願或被害人未滿十六歲



� 行為人八小時課程

� 誰來上

� 如何規劃

� 學校實務做法

� 如何推廣防治教育



�沒有人天生就會處理這樣的事件

�從練習中累積經驗

�從反挫中思考修正的可能性

�建立團隊的後勤系統(情緒及行政支持)



�閱讀性別相關書籍

�反省⾃⼰成⻑經驗

�涉略相關影片

�多參加研討會



Part 4
性平事件—活動案例



從大學迎新新聞事件說起

»【景文科大即時新聞網】景文科大電子系、環物系、應外系及行流系等4個系學會，

於本（105）年10月7至9日計三天二夜，至苗栗縣三義鄉西湖渡假村辦理迎新活動。

10月7日當日下午，學生在玩大地遊戲-支援前線，比賽看誰能用身上物品排最長的對

伍獲勝，有些比較大方的同學褪去身上衣物，造成一些女同學的不舒服。學校因應措

施如下：

一、學校得知學生有脫序的行為之後，馬上增派師長到場了解，並協調遊覽車載送不

願繼續參加活動的學生回家。

二、學校一一致電學生家人，關注後續情緒反應並告知校方處理情形。

三、學生返校後，即刻啟動心理輔導機制，由學生輔導中心與事件學生晤談，透過心

理師進行輔導，並提報性別平等委員會。

四、學校一直非常注重性別平等教育，未來會檢討如何更有效融入各種課程。

五、未來學生迎新活動改進措施：

（一）立刻持續宣導注意性別平等事項，並於重大研習將性平議題加入相關課程內；

另於社團幹部增能研習營加入性別平等宣導課程，本次各系迎新總召幹部均需參加。

（二）注意活動內容與領隊老師排班之綿密性：往後將精進校外活動隨隊老師或教官

之時間分配，要求各時段都要有帶隊老師或教官隨隊，方得以即時處理相問題。

綜觀本次事件，本校曾仔細審閱企劃書，並分別於9月23及27日在系學會LINE群組宣

達～要尊重性別意識及不可玩遊戲玩到逾越男女分際等事宜，且於10月7日上午出發

前，學校均再三提示不可有脫序事件；非常遺憾學生未能遵守學校規定，本校除在性

別平等觀念教育上再予強化外，並在活動中注意隨意而起之內容，以導正偏差行為。



迎新逼人脫內褲景文科大7777帶隊學⻑姊被訴

»〔記者陳慰慈／新北報導〕新北市景文科技大學4系前年舉辦三天兩夜的迎新宿營，學長姊竟將「酒店遊戲」

安排在活動中，要求學弟脫內褲、學妹脫內衣，甚至要求學弟舔他人額頭上的甜麵醬，還強壓學弟妹親吻，不少
新生嚇到哭，新北地檢署今依強制罪嫌起訴吳男等7名帶隊的學長姊，7人現今都已畢業。

» 景文科大2016年迎新活動安排腥辣鹹濕互動，主辦活動7人被起訴。但網路上也流傳事件爆發前兩年該校4系聯
合迎新就有這樣玩到過火的場景。景文科大2016年迎新活動安排腥辣鹹濕互動，主辦活動7人被起訴。但網路上也
流傳事件爆發前兩年該校4系聯合迎新就有這樣玩到過火的場景。

»起訴指出，前年10月7日起，景文科大四系聯合在苗栗西湖渡假村，舉辦三天兩夜的迎新活動，當時大三的吳男
擔任活動召集人，其他大三學生3名是主辦，另3名是幹部，其中一名高姓幹部，竟在前往西湖渡假村的遊覽車上，
將甜麵醬滴在一名輸家學妹的額頭，從背後環抱住對方阻止脫逃後，再命學弟舌舔學妹額上甜麵醬；高男還在另
一名學弟嘴上塗抹甜麵醬，再強壓他頭部親吻學妹臉頰。

»抵達活動場地後，陳姓主辦、張姓幹部又以玩大地活動支援前線遊戲，要求學弟妹提供內衣、內褲，若有人不從，
吳男等7人便在旁嘲諷：「放不開」、「就差你這件」、「過去就是這麼玩」、「就你們這屆特別嬌弱」，或「不
從的人得負起遊戲成敗責任」等語，迫使新生不得不屈服，有新生嚇得連夜向老師哭訴：「太噁心了，我想回
家」，其中4人在父母陪同下提告。

»庭訊時，吳男等7人出庭時均否認犯行，辯稱所有遊戲活動都出於新生自願，並未強迫。

»但檢方認為，高姓幹部曾在學校性平會坦承，如新生拒絕，就改要他們去舔他人額頭或耳朵，或以「出來玩，就
是要玩開一點」等語刺激新生，出庭時卻翻供，加上吳男等7人先在迎新活動期間沒收新生手機、香菸，並限制活
動範圍，建立學長姊權威後，再利用群體氛圍壓制新生自由，新生縱使拒玩，但懲罰仍大同小異，還會遭言語挑
釁或得負擔遊戲成敗責任，致使新生再孤立無援下而屈從，因此不採信吳男等人供詞。



幾個思考點

»1.迎新的目的?

»2.迎新/團體動力的方法?

»3.讓同學彼此認識與活絡的方法?

»4.性暗示的遊戲代表?

»5.「侵犯隱私」以及「尊重」的問題
»6.遊戲設計呈現出什麼性別關係?



大專校院處理學生辦理活動發生疑似校園性

侵害、性騷擾或性霸凌事件注意事項 1/3

一、教育部為促進各公私立大專校院（以下簡稱
學校）學生辦理活動（以下簡稱活動）時，應以
教育目的為優先考量規劃，並請學校善盡輔導責
任，引導學生正向發展，且活動應維護學生學習
權、受教權、身體自主權、人格發展權及人身安
全，以及避免性別偏見或性別歧視，特訂定本注
意事項。



二、活動發生疑似校園性侵害、性騷擾或性

霸凌事件（以下簡稱校園性別事件）時，應

落實性別平等教育法（以下簡稱性平法）等

相關法令所定通報、緊急因應處理、受理、

調查處理、完成調查報告及後續輔導協助之

程序，俾增進學生之健全人格發展，共同營

造友善校園。

大專校院處理學生辦理活動發生疑似校園性

侵害、性騷擾或性霸凌事件注意事項2/3



三、學校應視學生辦理活動期程，定期規劃安排課程
或講習，向相關學生進行校園性別事件防治宣導，並
鼓勵學生間相互提醒監督及保護同儕權益，實施宣導
內容及方式如下：
（一）校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則（以下簡
稱防治準則）第六條及第三十四條第二項第二款所定
之校內外教學及人際互動注意事項。
（二）得以實體講授課程、多媒體課程及書面學習單
等多元管道實施。
（三）本點實施之宣導，應列為學校性別平等教育委
員會（以下簡稱性平會）之年度重點工作，並應依性
平會會議之召開，追蹤與檢討評估辦理情形。

大專校院處理學生辦理活動發生疑似校園性

侵害、性騷擾或性霸凌事件注意事項 3/3



校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則

第 6 條
學校教職員工生於進行校內
外教學活動、執行職務及人
際互動時，應尊重性別多元
及個別差異。



Part 5
大學情感教育討論



大學情感教育

「情感的溝通與表達」
「情感關係與處理」
「日常生活的情感教育」



情感二三事
如何選擇戀愛對象

遇到喜歡的人怎麼告白

怎麼拒絕別人的告白

愛上同一個人怎麼辦

感情變淡怎麼辦

怎麼分手

情感經驗的性別觀點

情感經驗的性別多元



» 成立於2002年11⽉，是⼀個全國性社團法⼈⺠

間團體，成員主要為基層教師、學者專家、大

學生和研究生，還有社工、心理師、醫師，以

及藝文界和⺠間團體⼯作者。多年來，我們致

力於建立社群連結、培力種子教師、開發教學

資源，以及監督相關政策，並以演講、研習、

出版、展演等方式，或召開記者會、公聽會等

公⺠⾏動推動落實性別平等教育。

社團法人台灣性別平等教育協會

電話 02-2363-8841 / 傳真 02-2369-8234

地址 106台北市大安區辛亥路一段92號3樓

信箱 tgeea.y2002@msa.hinet.net



Thanks for your 
attention!
Q&A


