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1、 前言

一般而言，中小學因為有統一或固定的教科書，所以中小學教師較少撰寫一學期的教學或課程大綱，不過目前在師資培育養成階段，每位中小學實習教師幾乎都被要求撰寫單元或一堂課的教學設計(簡稱教案)。而大學階段之教授除非進行教學觀摩，否則較少有機會去撰寫一堂課的教案，但一學期之教學大綱是每位大學教授在開學前必須要做的功課。

2、 教學大綱的主要內容
教學大綱是一學期教學之「施工藍圖」，大學教師的學期教學大綱之內容如表1所示，其主要內容大約可包含基本資料、教學目標、教學方法等。

教學大綱寫得週延或完善，不保證一定可以教得好，但好的教學大綱卻可引導教師的教學及學生的學習，也是教師與學生間對於教學的溝通媒介。值得注意的是，吾人必須認清，教學大綱的內容應盡量完備，但最重要的是在於教學大綱所彰顯出之教師教學思維及教學信念，教學大綱寫得好但教學思維或信念並未改變，教學大綱亦是停留於紙上作業。

表1 教學大綱的主要內容
	主要項目
	內容
	撰寫注意事項

	基本資料


	科目名稱、教師姓名、連絡方式、研究室地點等
	必要時提供家裡電話

	課程內容介紹
	授課科目之重要學習內容
	該科目之課程摘述


	學生背景條件分析
	學生對這一門課知道那些、不知道那些、學生的特質能力、學習動機、班級氣氛等
	給學生的教學大綱，不必陳述「學生背景條件分析」這一部分，教師了解即可

	教學目標
	盡量顧及認知、情意及技能的學習


	大學階段基本上以學理之認知學習為主，但別忘了情意的副學習，記得要從學習者的角度撰寫教學目標

	教學方法
	所採用的各種教學方法，如講述教學法、合作學習、案例教學、問題解決教學(PBL)、影片欣賞、專題報告…等
	盡量採取多種教學方法，以啟發學生不同的思維與能力；兼顧教師中心與學生中心，或多採學生中心的教學法；不同學科有不同學科的教材教法

	教學資源
	所需要使用的教學資源，例如電腦、資訊媒體、實驗室等
	教室內、教室外

	各週教學進度內容
	各週上課的重點、進度及教學方式
	一般教學大綱最常提出的內容，注意放假日

	教學評量


	評量標準及比重
	兼顧多元性、合理性及引導性，並向學生說明老師評分的重點；評什麼，學生就會重視什麼

	作業繳交方式
	提醒同學作業繳交方式及日期
	可請班代或TA負責收齊

	學生應注意事項
	教師特別的要求或期待
	學生的先備知識、課前閱讀或教師對學生的學習期望

	參考書目
	與授課科目相關的參考書目或延伸閱讀資料
	中外文兼顧，提供較新的書目


參、結語

    大學教師進行一學期十八週的教學已經與修習該課程之學生的生命經驗有了連結，並且會讓學生留下印象與回憶，藉由教學方法與教師教學熱忱的展現，學生所學習的不僅是課堂的學術理論，還有教師的身教典範，因此大學教師不可忽略教學對學生生命經驗的影響力。
    一言以蔽之，教學的目的在於透過適切的課程內容與教學方法，以協助學生有效的學習，而一份設計良好的教學課程大綱不僅可以讓整學期的教學更有方向性，亦可引導教與學，進而提升學生之學習效果。
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壹、前言

評量在教學過程居於重要的角色，是對「教師的教」與「學生的學」之必要回饋。在大學教育階段，廣義而言，教學評量大致可分為「教師對學生的教學評量」及「學生對教師教學的評量」，前者的受評對象是學生，而後者的受評對象是教師。以下就「教師對學生的教學評量倫理」及「學生對教師教學的評量倫理」兩大部分闡述如下。

貳、大學教師對學生的教學評量倫理

    一般而言，所謂教學評量係指以各種方式，對學生蒐集各項表現資料，進行價值判斷，以作為改進教與學的依據或參考。進一步而言，所謂教學評量倫理是進行教學評量所遵循的規範或標準。

大學教師之教學評量倫理應盡量遵循多元性、合理性及引導性等三項標準：1.多元性：所任教科目的教學評量指標或向度應該是多元的，而不是單一標準，例如不宜以一次筆試就決定該科的分數，評量方式應該是多方面蒐集學生的表現，如參與情形、筆試、作業報告、實作、小組成績或互評等。2.合理性：教師所訂定的評量標準應該要具合理性，且能反應出重要的學習結果，必要時應該聽取學生對評量標準的意見。3.引導性：教師評什麼，學生就會重視什麼，因此教師應以自己的專業判斷，採取能引導學生學習方向的評量方式，以促進學生的學習品質。

    綜合言之，教師應該遵守教學評量倫理，不宜有「當學生為目的」的心態或過於主觀權威，要有協助學生學習的教學態度，當然對於學習無法符合標準的學生，大學教師也有「把關」的責任。

參、大學生對教師教學之評量倫理

中小學階段由於學生身心不成熟，所以並沒有學生評量教師教學的機制， 但大學教育階段，大學生對教師教學之評量已是國內各大學普遍的現象。對於大學生對教師教學之評量倫理，可從學生、教師及學校三方面加以說明。首先，就學生而言，不宜將對教師教學的評量視為「報復」教師的工具或以偏概全，學生應該認真、持平、誠實地填答調查問卷之相關問題。

    其次，就教師而言，不宜暗示學生應該如何填寫才對授課教師有利，或「恫嚇」學生，教師應平常心看待學生的回饋，並且參酌學生的意見修正教學。最後，就學校而言，對於學生對教師的評量結果，宜視為對教師教學表現評鑑之360度回饋之一部分，不宜過度強調或當作判定教師教學優劣的唯一標準。   

肆、結語

    Reineke指出「教學觸動心智，而評量則觸動心靈」(instruction touches the mind, assessment touches the heart)，亦即教學能啟發心智，而評量則能鼓舞人心，但也會傷害心靈，所以運用評量時不可不慎，是故教學評量者應該遵守教學評量倫理，才不會誤用評量損傷學生。

    總括說來，教學評量倫理是進行教學評量應該遵守的規範或標準，在大學教授對學生的教學評量方面，應該遵循多元性、合理性及引導性，教師不宜以個人主觀意識決定學生的成績；在大學生對教師教學的評量方面，大學生應該誠實認真填答相關資料，不應以偏概全或視為「報復」教師的工具，教師也要抱持開放的心胸面對學生的回饋，而學校則宜視為教師教學表現的參考資料之一。一言以蔽之，大學教育階段的教學評量倫理之主要目的是希望能營造並建立良好的評量文化，使評量能促進教師的教學效能及學生的學習品質，以達教師及學生雙贏之理想目標。
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