國立台北護理學院
 「教學計劃」內容參考版         
教師發展中心97.12.17工作會議

     教師發展中心97.12.29「課程設計」工作坊成果發表
基於96年教師成長文化理念，強調教學理念與教學方法，並配合本校「系所中心教師評鑑項目及評分表參考版」項目，本中心提出「教學計劃內容參考版」，期望教學計劃可以促進教師教學及學生的學習，以提升教與學品質。本參考版的擬定乃係依據本中心所舉辦的「課程設計」工作坊討論及教學體現，同時參考蔡進雄博士之講義資料、許麗齡前研發長的教學評量資料，經本中心工作小組會議，初擬完成教學計劃內容參考版。
	本校版本
	內容說明

	1、 年制、學系、班別
2、 科目名稱、學分數
3、 授課學年學期        每週授課時間
4、 授課教師姓名
	

	五、教學設計：
1.先修課程。
2.本課程橫向統合及縱向銜接之實施情形。
	· 說明與相關課程的縱向銜接與橫向連結

· 能培養符合各系所(中心)專業核心及一般能力指標及職場所需之專業人才

· 了解學生背景條件，研擬教學計畫(可視情況參考附件一安置性評量)

	六、課程摘要(請以敘述式)


	· 說明授課科目之目標、重要內容

	七、教學目標:
	· 符合學校與系所願景理念及教育目標
· 符合希望學生學習到的目標，能從學習者的角度
· 撰寫教學目標並能與教學評值呼應

	八、授課方法/學習方式
	· 以學生為中心
· 強調互動性及自發性學習
· 多元化的教學方法（如講述教學法、合作學習、案例 教學、問題解決教學、影片欣賞、專題報告…等）
· 善用教學資源（如網路及媒體教學等）

· 依學習需要提供學習指引
· 能達教學目標

	九、教師提供學生學習諮詢時間 (office hour)：請事先預約
	

	十、教學進度
	· 各週上課的單元名稱、主要教學活動及作業。
· 依需要提出單元目標

	十一、成績評定項目及百分比
	· 多元化及公平性
· 宜與教學目標相關之評價標準
· 質量並行
· 形成式及總結性
· 作業繳交方式：提醒同學作業繳交方式及日期。

	十二、參考資料
	· 選用適用的教科書或參考書籍並能更新且符合課程及時代需求。
· 提供網頁參考資料

	十三、教學自我評量
	


註：課程設計相關資料，請見教師發展中心網頁(蔡進雄博士於「課程設計」工作坊提供之資料)

[image: image1.emf]台北護理學院   學生 安 置性評量問卷     親愛的同學：     請寫下個人以下的狀況，讓老師在教授本課程時，能先瞭解個人的過 去學習經驗，有助於老師的課程設計！謝謝！   課程：                                      名稱：   1.   我在 高中（職）或 相關的科 系 學歷為：         2.   是否曾修習 與 本課程相關課程？ 在此課程學到什麼？希望學到什麼？           3.   目前工作？ 過去 經歷 或工作是否與本課程 相關？ 在此經歷學到什麼？ 希望學到什麼？         4.   其他： （各系所或各老師可依個別教學目標設定）  
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台北護理學院

學生安置性評量問卷


親愛的同學：



請寫下個人以下的狀況，讓老師在教授本課程時，能先瞭解個人的過去學習經驗，有助於老師的課程設計！謝謝！


課程：                                    名稱：

1. 我在高中（職）或相關的科系學歷為：


2. 是否曾修習與本課程相關課程？在此課程學到什麼？希望學到什麼？


3. 目前工作？過去經歷或工作是否與本課程相關？在此經歷學到什麼？希望學到什麼？

4. 其他：（各系所或各老師可依個別教學目標設定）


