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教師人事法規簡介教師人事法規簡介教師人事法規簡介教師人事法規簡介教師人事法規簡介教師人事法規簡介教師人事法規簡介教師人事法規簡介

報告人報告人報告人報告人：：：：譚潔芝譚潔芝譚潔芝譚潔芝
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您好您好您好您好，，，，歡迎光臨歡迎光臨歡迎光臨歡迎光臨！！！！
人事室同仁及業務職掌介紹人事室同仁及業務職掌介紹人事室同仁及業務職掌介紹人事室同仁及業務職掌介紹

#2104#2104#2104#2104假單輸入假單輸入假單輸入假單輸入、、、、資訊系統管理資訊系統管理資訊系統管理資訊系統管理、、、、網頁資料維護網頁資料維護網頁資料維護網頁資料維護李心如李心如李心如李心如
專案計畫專案計畫專案計畫專案計畫
行政助理行政助理行政助理行政助理

#2101 #2101 #2101 #2101 
訓練進修訓練進修訓練進修訓練進修、、、、待遇福利待遇福利待遇福利待遇福利、、、、退休撫卹退休撫卹退休撫卹退休撫卹、、、、保險保險保險保險、、、、文康活動文康活動文康活動文康活動、、、、人事資料管人事資料管人事資料管人事資料管
理理理理、、、、

唐福元唐福元唐福元唐福元
專案計畫專案計畫專案計畫專案計畫
行政助理行政助理行政助理行政助理

#2102 #2102 #2102 #2102 
職員甄選職員甄選職員甄選職員甄選、、、、職員任免職員任免職員任免職員任免、、、、職員陞遷職員陞遷職員陞遷職員陞遷、、、、考核獎懲考核獎懲考核獎懲考核獎懲、、、、差勤差勤差勤差勤、、、、約聘僱約聘僱約聘僱約聘僱、、、、兼兼兼兼
職職職職

馬君敬馬君敬馬君敬馬君敬組員組員組員組員

#2103 #2103 #2103 #2103 組織編制組織編制組織編制組織編制、、、、教師聘任教師聘任教師聘任教師聘任、、、、教師升等教師升等教師升等教師升等、、、、教師送審教師送審教師送審教師送審、、、、兼課兼課兼課兼課
吳佩君吳佩君吳佩君吳佩君
（（（（吳宛儒代吳宛儒代吳宛儒代吳宛儒代
理理理理））））

專員專員專員專員

#2100 #2100 #2100 #2100 綜理人事業務綜理人事業務綜理人事業務綜理人事業務譚潔芝譚潔芝譚潔芝譚潔芝主任主任主任主任

電話電話電話電話主要職掌主要職掌主要職掌主要職掌姓姓姓姓 名名名名職職職職 稱稱稱稱
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芝麻開門芝麻開門芝麻開門芝麻開門

認識人事室的網頁認識人事室的網頁認識人事室的網頁認識人事室的網頁
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教師主要人事法規介紹教師主要人事法規介紹教師主要人事法規介紹教師主要人事法規介紹教師主要人事法規介紹教師主要人事法規介紹教師主要人事法規介紹教師主要人事法規介紹

別讓權益睡著了別讓權益睡著了別讓權益睡著了別讓權益睡著了
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常用法規

• 教師法

• 教育人員任用條例

• 聘約

• 本校相關規定
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聘約聘約聘約聘約 1

• 五五五五、、、、本校教師在聘期內，應親自履行聘約，認真教學、研
究與篤行服務工作，對於學生應隨時擔負輔導之責任，並
應參與本校行政及校務推展工作。

• 七七七七、、、、自九十五學年起連續六學年無任何學術論文發表且無
擔任政府、民間機構專案委託進行之研究計畫主持人一件
及其中連續三學年任一科目教學滿意度調查未達60分，並
經系（所、中心）及校教師評審委員會審議為教學不良
者，停聘或不續聘。
自九十五學年起新進教師（含講師、助理教授、副教

授），自到職日起八年內未通過取得高一等級教師證書
者，不予續聘。留職停薪或兼任本校主管年資得折半計算
延長期間，至多延後一年。女性教師因懷孕生產，得延長
其升等年限。
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聘約聘約聘約聘約2

• 八八八八、、、、教師應依規定接受各項評鑑，違者應
依相關規定處理。

• 九九九九、、、、教師應尊重性別平等，恪守教師專業
倫理，維護學生受教權與人身安全。

• 十十十十、、、、教師進行無謂的濫行檢舉或發佈不實
消息，得視情節輕重依相關規定處理。
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兼課

• 對方學校致函本校或主動申請並附證明文件

• 經系（所、中心）教評會審議通過，於開學前
簽奉校長核准後始得前往兼課

• 每次至多一學期為限。

• 並應以校內課程為優先，如本校遇有重大事項
或活動，需要教師配合，該段時間如有兼職
(課)，亦應以校內活動為優先。

• 校外兼課應依規定辦理請假手續。
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兼職

• 專任教師在本校服務滿一年以上始得申請兼職，兼職數目以不超過二
個為原則，但兼行政職務之教師，其校外兼職應受公務員服務法等相
關規定之限制。

• 教師不得兼任下列職務教師不得兼任下列職務教師不得兼任下列職務教師不得兼任下列職務：
• （一）非代表官股之營利事業機構或團體董事長、董事、監察人、負
責人、經理人等職務。但擔任國營事業、已上市（櫃）公司或經股東
會決議規劃申請上市（櫃）之未上市（櫃）公開發行公司之外部、獨
立董事、監察人，或金融控股公司百分之百持有之銀行、票券、保險
及綜合證券商等子公司之獨立董事，不在此限。

• （二）律師、會計師、建築師、技師等專業法律規範之職務。
• （三）私立學校之董事長及編制內行政職務。
• （四）專任教師不得經營商業或投資營利事業，但其他法律另有規定
或投資於股份有限公司為股東、兩合公司之有限責任股東或非執行業
務之有限公司股東，其股份總額未超過其所投資公司股本總額百分之
十者，不在此限。
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不得兼課的情形

• 如校內授課時數未達本校規定授課時數者，不得
在校外兼課。

• 教師有下列情形之一者，自結果公佈之下學期起
不得校外兼課：
（一）教師評鑑未通過者。
（二）教師任一授課科目經學生調查反應結果未達
本校標準。但教師通過其系(所、中心)教評會教
學品質評量者，不在此限。
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年資加薪、年功加俸
• 教師任職至學年度結束滿一學年，得予年資加薪或年功加俸
• 教師在學年度內有下列情形之一者，於學年度終了後不予年資加薪不予年資加薪不予年資加薪不予年資加薪

� （一）有曠課或曠職情形者。
� （二）違反聘約有具體事實者。
� （三）留職停薪者。
� （四）因本職受刑事處分者。
� （五）經系（所、中心）及行政單位評為不適者。
� （六）當學年或最近三學年內平均每學年無一篇與本身教學相關之學術
論文書面發表，及無擔任政府、民間機構專案委託進行之研究計畫主持
人一件。

� 前項學術論文係指學術研討會全文論文集或學術期刊論文發表或已為接
受且出具證明將定期發表，或經出版公開發行者。

� （七）違反本校校園網路使用規範經查證屬實者。
� （八）未依規定時限辦理教師評鑑者。
� （九）教師評鑑未通過者。

• 另在職進修未能返校授課者，不予年功加俸。
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升等1

• 符合升等有關規定之教師，且各該類科各級教師
有名額者，得於每年四月或十月底前向各所屬單
位提出升等之申請

• 系（所、中心）應在收件一週內將擬升等教師資
料送交人事室審查任教年資及著作之形式要件審
查

• 系（所、中心）教評會會議初審。初審通過之升
等案件，系（所、中心）應於五月十日或十一月
十日前移送人事室辦理著作外審。
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升等2

• 申請人得提出不欲接受審查之人選至多三
人[著作、作品審查迴避名單]

• 送請校外專家學者三人審查；俟外審作業
完畢，審查結果提校教評會審議。

• 校教評會審議結果應書面通知當事人，未
獲通過者並檢附著作審查意見（含優缺
點），但審查委員及審查分數應予保密。 55
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差假

• 請假種類及期限：依教師請假規則辦理

• 公假：依請假規則（受邀請參加與其職務
有關之各項會議或活動）

• 公出：短時外出處理公務，不涉及差旅費
之報支

• 出差：由機關指派執行一定之任務，適用
差旅費報支之規定。
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出國

• 於出國五日以前填寫出國申請單，以書面
提出經核准後，始完成出國請假手續。

• H1N1通報

• 請準時繳交出國報告
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最新訊息最新訊息最新訊息最新訊息

人事服務簡訊人事服務簡訊人事服務簡訊人事服務簡訊人事服務簡訊人事服務簡訊人事服務簡訊人事服務簡訊
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敬請指教敬請指教敬請指教敬請指教敬請指教敬請指教敬請指教敬請指教

簡報完畢簡報完畢簡報完畢簡報完畢簡報完畢簡報完畢簡報完畢簡報完畢


