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校訓

�校校校校 訓訓訓訓 ：：：： 樂樂樂樂、、、、 育育育育、、、、 親親親親、、、、 仁仁仁仁

�樂：稱心適意，安於所習，順應所業。

�育：有教無類，身教言教，成熟完美。

�親：躬親實踐，自勉精進，克明峻德。

�仁：胸懷博愛，視病猶親，服務人群。

�民國三十七年校訓為

誠實、負責、勤勉、審慎、公正
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校歌
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學校簡史
(本校之發展猶如我國護理技職教育史縮影)

臺灣省立台北高級醫事職業學校 (民36~42)

臺灣省立護理專科學校 (民43~70)

臺灣省立台北高級護理助產職業學校 (民42~52)

國立台北護理專科學校 (民70~83)

國立台北護理學院國立台北護理學院國立台北護理學院國立台北護理學院 (民民民民83~迄今迄今迄今迄今)

(95學年度成立護理博士班)

(科技大學)

護理護理護理護理,,,,助產助產助產助產,,,,公衛公衛公衛公衛

夜間部夜間部夜間部夜間部

碩士班碩士班碩士班碩士班
博士班博士班博士班博士班
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校本部校區

� 75年2月遷入現址，佔地約7公頃

�校本部系所
�護理系所、資管系所、運保系所、幼保系所、旅健所、生
死所、助產所、中西醫所、醫教所

�93~95年期間積極進行教學環境改善，除專案補助計畫
外，並投入2.4億餘元進行教學設施與環境建設
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城區部校區

� 36年9月遷入，佔地約1.2公頃
�因應校務資源有效運用，依據系所特色設有醫管系所、長
期照護研究所及聽語障礙科學研究所

�持續建設
�93~95年期間，投入3800餘萬多元於資本門經費進行各項
裝修改善工程；投入2300餘萬元於圖書期刊及電子資料庫
之擴充
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行政組織

98學年度新進教師研習

系所架構

3學群學群學群學群 – 5系7所 (12碩士班，1博士班)
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本校教師人數、職員人數、學生人數

�教師人數：專任140人

�職員人數：59人

�學生人數：

四年制：26班1330人/二年制日：17班793
人/二年制職：16班704人/碩:50班624人/
博:4班31人/總人數：3482人 （97學年度
第二學期）
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進修推廣部業務

�設立宗旨：

•提供在職進修班學生各項教學與學

務、事務之相關服務

•配合國家政策與校務發展方向，籌

畫並執行各項推廣教育課程
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進修推廣部業務

�組織概況圖：

綜合服務組
(綜理在職班業務)

進修教務組
(綜理學分班業務)

推廣服務組
(綜理非學分班業務)

進修推廣部
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進修推廣部業務

�組織概況與工作項目：

★綜合服務組—辦理在職班學務與教務相關

事宜

★進修教育組—辦理學分班之規劃、開班、

授課、結業等相關事宜

★推廣服務組—辦理非學分班之規劃、開班

、授課、結業等相關事宜
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專業實務能力鑑定中心業務

�設立宗旨 ：

★主要是在落實推動健康照護實務能力鑑

定之教學與評值策略。

★落實學生進入職場前，管控實務能力的

品質，並能符合職場需求，減少畢業生

就業時適應期的折損，故規劃成立『健

康照護專業能力評鑑中心』
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專業實務能力鑑定中心工作執掌

�【行政組】
1.建構健康照護成就認證中心硬體建設。
2.建置資料檔案的管理。
3.建置各專業範疇成就認證之設備，及建

構登錄報名、考試之作業平台。
4.規畫專責中心之行政管理與作業流程。
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專業實務能力鑑定中心工作執掌

�【評量組】
1.提昇教師以培育學生專業成就教學之能

力；包括課程內容設計與教學方法。
2.提昇學生運用專業能力鑑定之自學能力。
3.執行各健康照護範疇的健康照護認證內容

之設計與評量。
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教師發展中心

成立宗旨：

�96年5月1日正式掛牌成立。

�提供教師專業成長諮詢培訓服務、並建立
完善教師評量機制，以提昇教學品質及研
究水準。
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教師發展中心

�組織：
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