「教師教學自我評量及省思」指引
教師發展中心97.12.17工作會議
              教師發展中心97.12.29「課程設計」工作坊成果發表
  教師發展中心98.11.4教師「學術歷程檔」發展工作坊討論

基於96學年度本校教師成長文化理念，強調教師自我成長，並配合本校「系所中心教師評鑑項目及評分表參考版」項目，因此藉由97學年度「課程設計」工作坊討論及教學體現，本中心對本校教務處「教學計畫」版本中的「教學自我評量」提出「教師教學自我評量及省思」指引。每位教師依其該學期授課科目的教學經歷，於收到學生「課室教學意見調查表」後一週內，以自我敘事方式彙整成一份整體「教師教學自我評量及省思」呈現，並e-mail至系(所、中心)，由系(所、中心)轉交教師發展中心。
一、教學理念及教學目標
二、教學方法 

三、教學評值 

四、對「學生課室教學意見」的想法
五、自我成長措施
六、困難及建議
七、綜論：請說明如何整合教學、研究、與專業服務對專業的貢獻。









